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Uber das Dossier

Anfang des Jahres 2010 begann eine grof3e Migra-
tionswelle von Griechenland aus nach Nordeuropa
und Australien. Eines der beliebtesten Ziellander ist
dabei Deutschland. Diese neue Auswanderungswel-
le hat ihre eigenen Ursachen und Besonderheiten.
Ein Faktor des neuen Migrationsphdnomens ist die
Schuldenkrise Griechenlands, unter der das griechi-
sche Volk leidet und mit welcher zugleich eine sys-
temische wirtschaftliche, politische und soziale Krise
einher geht. Das Migrationsphdnomen aus Grie-
chenland nach Deutschland kénnte fir andere sud-
européische Lander, wie z.B. Spanien oder Portugal
exemplarisch sein, woher schlie3lich viele Gastar-
beiter_innen in den 1960er Jahre nach Deutschland
kamen.

Dennoch kennzeichnet die neue griechische Zu-
wanderung nach Deutschland grundlegend andere
Merkmale, als die Einwanderungswelle in der Peri-
ode der 1960er bis 1970er Jahre. Die “neuen” Ein-
wander_innen sind oft jung, hochqualifiziert und
mehrsprachig. lhre Flucht aus Griechenland auf-
grund der hohen Arbeitslosigkeit unter jungen Men-
schen - die inzwischen bei Uber 45 Prozent liegt,
wahrend die Arbeitslosenquote in Griechenland
insgesamt offiziell mehr als 20 Prozent betragt - ist
fur Griechenland ein groRer Verlust und gleichzeitig
ein groRer Gewinn fur Deutschland. Deutschland als
Zielland der neuen griechischen Migration profitiert
vom neugewonnenen dynamischen Humankapital,
das schnell und ohne grofRe Investitionskosten in
die nationale Industrie und Wirtschaft einbezogen
wird.

Die neuen Einwander_innen begegnen vielen Hur-
den, wie zum Beispiel Problemen bei der Woh-
nungssuche oder mit dem Arbeitsplatz und haben
oft Schwierigkeiten sich in der deutschen Gesell-
schaft zu Recht zu finden. Besonders die Einbezie-

Olga Drossou und Julia Brilling
Heinrich Bdll Stiftung
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hung der Kinder in der Schule ist ein Problem, ge-
rade jetzt, wo viele der griechischen Schulen in
Deutschland schlieen miissen. Neben der hohen
Anzahl an jungen Griech_innen kommen in die
groBen Stadte Deutschlands besonders Familien
mit kleinen Kindern und &ltere Menschen, um dort
eine Beschaftigung zu suchen.

Die neue griechische Migration mit ihrer Vielfalt und
Dynamik bereichert das wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Leben in vielen Stadten Deutschlands.
Diese Erneuerung spiegelt sich in verschiedenen
kulturellen Programmen, Projekten, Vereinen und
Initiativen wider, die den Charakter und Charme
grof3er Stadte wie Berlin pragen.

Das Phanomen der neuen griechischen Migration
nach Deutschland, seine Ursachen, Folgen und
mogliche Entwicklungsszenarien fiir die Zukunft ist,
wie alle Migrationsbewegungen, kein abgeschlos-
sener Prozess und entwickelt sich standig weiter.
Wir haben die ,neue griechische Welle* zum Anlass
genommen, einen Blick auf die Situation der neuan-
gekommenen Griech_innen zu werfen. Die ver-
schiedenen Aspekte des Lebens in Deutschland
und die Verbindungen zu Griechenland zu beleuch-
ten und nicht nur auf Probleme und Diskriminierun-
gen aufmerksam zu machen, aber auch die neuen
Moglichkeiten und Organisationsformen der griechi-
schen Diaspora in Deutschland darzustellen.

Im Rahmen dieses Versuchs konzentrieren wir uns
auf einige wichtige Fragen und Themen, die in den
verschiedenen Beitrdgen dieses Dossier verarbeitet
werden. Die Beitrdge sind in Griechisch, Deutsch
und Englisch verfasst, so dass der dynamische und
vielfaltige Charakter der neuen griechischen Migra-
tion nach Deutschland auch sprachlich reprasentiert
wird.

Elektra Paschali
Dossier-Redaktion



Beitrage

Migration now and then - Greeks in
Germany

Elena Marda connects the “old“ migration of the
1960s with the recent developments in Greece,
where thousands of young and well-educated peo-
ple leave their home-country for countries like Ger-
many, hoping to find a better future there. “Does
history repeat itself?” or is this new migration some-
thing unique, just the logic consequence of a finan-
cial disaster in Greece? And what happens in
Greece when all its children abandon their homes
and the country is left in a political crisis, as the
recent elections have shown?

Brain drain, Brain gain — Interview mit der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV)

Die Tatsache, dass immer mehr junge und gut aus-
gebildete Menschen aus Griechenland weggehen,
bedeutet einen enormen Verlust fur Griechenland.
Fir Deutschland stellt sich diese Situation jedoch
als groRBer Gewinn dar. Waren zu Zeiten der Anwer-
beabkommen noch deutsche Dependancen vonno-
ten, um die meist gering qualifizierte Landbevolke-
rung zur Arbeit nach Deutschland zu bewegen,
kommen diesmal die jungen, hoch qualifizierten
Menschen fast von selbst. Inzwischen wirbt
Deutschland aktiv in den sidlichen Landern Euro-
pas (u.a in Griechenland) auf Jobmessen und mit
Agenturen fir Stellenangebote in Deutschland.
Gesucht werden insbesondere Arzt_innen und
Ingeunier_innen. Elektra Paschali hat der Zentralen
Agentur fir Arbeits-und Fachvermittiung (ZAV), mit
Sitz in Bonn, einige Fragen gestellt zur Anwerbung
in Griechenland und den MaRnahmen und Hilfestel-
lung, die der deutsche Staat den Neuankdmmlingen
anbietet - oder anbieten sollte.

(Sound) Reportage: Einzelne Geschichten,
Einzelne Schicksale

Nur Online abrufbar unter: http:/migration-
boell.de/web/migration/46 3308.asp

Elektra Paschali hat eine Collage erstellt, bestehend
aus Berichten dber individuelle Auswanderungsge-
schichten, Integrationsversuche und das neue Le-

ben in Deutschland. Die Geschichten sind authen-
tisch, sie schildern die Schwierigkeiten, die Proble-
me aber auch die Erfolge und die alternativen Le-
bensszenarien der griechischen Einwander_innen.
Entstanden sind Zeugnisse Uber die Erwartungen,
Erlebnisse und Hoffnungen der Menschen gegen-
Uber der deutschen Gesellschaft - und umgekehrt.

Die soziale Lage der neuen griechischen
Migrantinnen und Migranten in
Deutschland.

Wie ist die soziale Lage der neuen Migrant_innen,
was fur Bedirfnisse und Probleme haben sie, wie
gehen sie mit der Birokratie und der Administration
um, wo gibt es Unterstitzung? Pigi Mourmouri,
Sozialberaterin und Griindungsmitglied des Interkul-
turellen Frauen- und Familienzentrums TO SPITI
berichtet Uber die soziale Lage der neuen griechi-
schen Migrant_innen in Deutschland. Aus der Sicht
und mit dem Erfahrungsschatz der Beratungstatig-
keit bei TO SPITI zeichnet die Autorin die Probleme,
Sorgen und Angste vieler Griech_innen in Deutsch-
land nach.

The schooling of children of Greek
immigrants in Germany

Ever since the first larger wave of immigration from
Greece to Germany, the educational system has
played an important part in the inclusion of Greek
citizens in the German society. Furthermore, for
Greek migrants, the education of their children in
Greek as their mother tongue and being able to
maintain a connection to Greek culture, is and has
always been crucial. Today, when many of the al-
ready established Greek schools close, the city of
Berlin offers another model: that of the German-
Greek European School. Andromachi Grigoropoulou
explores the importance of education in the native
language, the role of Greek education for better
social integration and the future of Greek schools in
Germany.

H oxoAIKn ekTa1dsuon Twv TaIdiV TWV
EAMVwyV peTavaoTtwy otn Meppavia.

‘HOn pe TO TTPWTO WETAVOOTEUTIKO KUPA ammd Tnv
EAGOa oTtn leppavia, 10 ekTTaIdEUTIKO COUCTNUA
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Emaie onuavTikd poAho otnv évragn Twv EAAAvwv
oTn  yeppaviky  koivwvia.  Ta  Toug ‘EAAnveg
METAVAOTEG, N eKTTaidEUon Twv TAdIWY  OTA
EMNVIKA, wg PNTPIKY Toug YAwooa Kal n duvaTtéTnTa
SIaTAPNONG TNG ETTAPNG ME TNV EAANVIKI] KOUATOUPQ
Kal  mapddoon, nATAv KAl  TTapapével  CWTIKAG
onuaciag. EIdIKG onfpepa, TNV wpa TTou Ta EAANVIKA
oxoAeia otn Tleppavia kAgivouv, n TOAN TOU
BepoAivou TTpoc@Epel éva eVOAAOKTIKO UOVTEAO
eMnvo-yeppavikAg  exTTaideuong, 1o Eupwtraikd
2xoAeio. H Avdpopdyxn pnyopotroulou avaAuel Tn
ongacia TG EKTTAIBEUCNG OTN UNTPIKH YAWOOO OTN
Xwpa  uttodoxng, TO pPOAo  TNG  €AANVIKAG
EKTTOIOEUONG YIO TNV OPOAOTEPN KOIVWVIKA évTagn
TWV MPETOVAOTWY Kol TO MEANOV TWV €AANVIKWV
oXoAciwv otn Mepuavia.

Die Rolle griechischer
Selbstorganisationen in Deutschland - der
Verein ,,Exantas‘ in Berlin

Vereine und Selbstorganisationen spielen eine
groRe Rolle, nicht nur fir die Griech_innen in
Deutschland. In den letzten Jahren haben viele der
schon langer bestehenden griechischen Vereine
ihre Bedeutung innerhalb der Community verloren.
Mit der neuen Einwanderung &nderte sich auch die
Struktur der Community. Viele junge Menschen
konnten sich nicht mit dem Image der griechischen
Vereine identifizieren und suchen nach Alternativen.
Constantin Kouvelis berichtet tUber den deutsch-
griechischen Verein ,Exantas“, seine Entstehungs-
geschichte, die Rolle des Vereins damals und heute
und Moglichkeiten der Weiterentwicklung der
Selbstorganisation von Griech_innen in Deutsch-
land.

“Yassou Aida!”’- An opera about the
difficulties of dealing with easy truths

The opera “Yassou Aida!” has attracted large audi-
ences, both in Greece and in Germany and has
received many, often controversial, critiques. The
project of Alexander Efklidis and the Neukdllner
Oper became a reference point in the cultural land-
scape of Berlin and Thessaloniki. The collaboration
between Greek and German artists explored possi-
bilities of cooperation between artists from different
backgrounds. The result was a truly transnational
critique on current developments around the Greek
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financial crisis and the popular discourses on the
topic.

“Yasou Aida!”: Mia étrepa yia TiG BUOKOAigg
TTou TTRYAdouv amrod Tig eUKOAEG aAnBgieg

H otmepa «leia ocou Aivral» 1pocéAkuce TTARB0OG
Koivou, T6co oTnv EAAGBa 600 kal oTn eppavia Kai
¢éNaBe  TTOIKIANEG  Kal  avTIQOTIKEG  KPITIKEG.  H
mpootdtela  Tou  AAéEavdpou  EukAegidn o€
ouvepyacia pe T Neukéliner Oper Tou BepoAivou
atroTeAei onueio ava@opdg oTo TTONITIOTIKO TOTTIO
Tou BepoAivou kai Tng @socalovikng. H cuvepyaaoia
EAMAvwY Kal Meppavwv KAANITEXVWY ATTOTEAECE IA
TTpooTTadeIa dlgpelivnong €VOG diauAou
eMKOIVWVIAG PETAEU  KOANTEXVWYV  JIOQOPETIKAG
mpoéAeuong. To amotéAeopa Atav pia  dieBvig
KPITIKA OTIG TTPO0QATEG €EENIEEIG OXETIKA HE TNV
€EMNVIKI]  OIKOVOUIKA  Kpion Kol TOUG  €UPEWG
S1adedopévoug Adyoug yUpw atrd 1o BEpa auTo.

Gegenwartige migrantische Biografien:
griechische Kiunstlerinnen und Kiunstler in
Berlin

Die Kunstwissenschaftlerin Persefoni Myrtsou zieht
eine historische und kulturelle Bilanz griechischer
kultureller Migrationen von Anfang des 20. Jahrhun-
derts bis in die Gegenwart. Sie stellt Biografien
griechischer Kunstler_innen und deren Werke vor.
Am Beispiel der Arbeiten von Jannis Psychopedis
und Vlassis Caniaris wird der Charakter griechi-
scher Migrationen widergespiegelt. Die Suche nach
und die Verortung von Identitdten zwischen Grie-
chenland und Deutschland wird kinstlerisch ver-
handelt und dadurch neue Modelle von Zugehdrig-
keit und Verortung erstellt.



Elena Marda

Migration now and then - Greeks in Germany

Does history repeat itself after all?

Sullen faces, tired eyes, weak postures, dark
clothes and a sense of fear and insecurity in front of
a completely different and unknown environment.
Waiting in the line, outside of the Selection Commit-
tees with a certificate of good health in their hands.
March 1960.

Worried faces, vivid eyes, healthy bodies, nicely
matched clothes and a sense that a part of this
belongs to them as well, the bitterness that hope
has been kidnapped. Waiting in the line, outside of
the employment agency with a three page CV at
hand. March 2012.

Is there after all that much difference between the
uneducated Greeks that began to settle in Germany
shortly after the end of the World War Il and were
reinforced by a new wave during the 1960s, with the
highly sophisticated Greek students and young
professionals that wish to find a better job than the
one that they are being offered (if any) in Greece?

World Word Il was a landmark in European history
for several reasons. For Greece, it marked the great
exodus from the countryside to bigger towns inside
the country and abroad. Insecurity and the poor
living conditions transformed the once farmers to
workers. For Germany, it highlighted a new start, an
attempt to rise from its past mistakes and to reinvent
itself in the form of a mainly industrial economy in
need of cheap willing labor.

In 1960, the “Agreement of employment of Greek
people in Germany” established this newly forged
relationship between the two countries. Since then,
around 1 million people immigrated to Germany to
work in industries, mines and services as unskilled
workers. Only 7% of them were from cities, whereas
the vast majority (around 85%) was coming from
small towns and villages (Matzouranis 1998). Their
major contribution was nothing more than cheap
labor, being used to work long hours under difficult

conditions in order to save money and send it back
to their families that were left behind.

These work contracts were not assuring the estab-
lishment of the whole family, and were exclusively
oriented to people of a productive age, since 90% of
them were aged between 18-35 (Fotiadi 2010). The
immigrants were given the name of “guests” and
they were denied any political or social right. Ger-
many struggled not to be characterized as a country
of “host”, and the “Gastarbeiter” was the new name
for the Greek (and other) immigrants, only to turn
into an insult shortly after.

Some years later, the protagonists have changed,
but the scenario stays more or less the same. Ac-
cording to the daily newspaper “Kathimerini”, during
the first semester of 2011 there has been an in-
crease of 84% concerning the arrival of Greek
workers to Germany. The characteristics of the
Greek “new-immigrants” vary. Most of them are
young and highly educated, but at the same time it
seems to be a rather big number of second genera-
tion immigrants who took the decision to return to
the homes of their parents and grandparents
(Fotiadi 2012). To this end, Goethe Institute in Ath-
ens has observed a significant increase in the num-
ber of students interested in learning the German
language, even though it had not been their priority
up to now (iefimerida.gr, 2011)

However, living in Germany is not an easy issue for
the newly arrived Greeks that have to overcome a
number of practical obstacles when prejudice some-
times is covered under the demand of an IRS clear-
ing or a proof of bank savings for the lease of a
small apartment (Fotiadi 2012). Even the integration
of children at schools is problematic at times,, since
Greek schools in Germany shrink and shut down
due to reductions applied to the educational budget
from the Greek government. Greek children in Ger-
many learn the word “Sparen” (“saving money”)
perhaps way too early. Immigration and integration
of Greeks remains a challenge for the German state
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and society, besides the reformed legal framework
that has been put in place in 2005 in order to en-
courage motivated professionals to settle in the
country.

Unfortunately, there are many who try to take ad-
vantage of this difficult situation, trying to make a
profit out of the desperate need of people to find a
job in Germany. Some “employment agencies” in
Greece overcharge for their services, Greek job
seekers being promised that they will have a secure
job in Germany, even without having the minimum
requirements, like speaking the language. In order
to face this problem and avoid further exploitation,
the “Greek Network Operators in North Rhine West-
phalia” has been created to coordinate the re-
sources of the agencies involved, to exchange in-
formation on the needs of newcomers and to pro-
vide assistance, depending on the needs of future
employers and employees (24h news room, 2012).

The phenomenon of migration towards other coun-
tries of Europe, where one is more likely to find a
well paid job, is already influencing the foundations
of Greek society. Greece is turning once again —
just like during the 1950s and 1960s — to a country
of emigrants — compared to the country of host that
it has been lately, due to the mass wave of people
migrating to Greece, coming mainly from Asia and
the Balkans.

From a broader perspective, while Greece seems to
have the most burning problem in terms of its finan-
cial situation, the word unemployment is not un-
known for the rest of Europe, either. According to
Eurostat (the statistical office of the European Un-
ion) “the euro area seasonally-adjusted unemploy-
ment rate was 10.8% in February 2012, compared
with 10.7% in January” (Eurostat, 2012). And since
unemployment is all about real people and their
needs, the percentage is translated to 17.134 million
men and women who have not been able to find a
job in February 2012.

This unfortunate situation reveals an almost sub-
conscious inclination of people to move towards
northern richer European countries, without being
fully informed about the actual prospect of finding an
occupation. Indeed, the Federal Statistical Office
“Destatis” observes an increase of 30% related to
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immigrants from countries of central Europe that
have recently joined the EU towards countries of
northern Europe with stable economies and protect-
ed financial environment. Yet again, Greece is ob-
served to obtain the highest increases in all unem-
ployment rates, leaving little hope for a quick ame-
lioration of the productive dynamic (idem). Interest-
ingly, this development is considered to be related
to the removal and remaining restrictions on the
German labor market to nationals of those coun-
tries. To the same extent, Bundesbank has recently
given to publicity its monthly report underlining that
the German state will be forced to accept around
200.000 immigrants each year in order to counter-
balance its rapidly ageing population (To vima,
2012)

But migrating is not necessarily a bad consequence,
neither for the immigrants, nor for the country of
host. Contrary to various political statements, the
multicultural model is not dead. The new wave of
migration with its diversity and dynamism enriches
the economic, social and cultural life of cities in
Germany. This new air is reflected in various cultur-
al programs, efforts, activities, associations and
venues that dynamically change the character of
German cities like Berlin. Likewise, but from the
other side of the mirror, people who migrate to
Germany, once they settle in, after overcoming the
language difficulties and the first impression of a
brand new country, have the possibility to explore
and embrace a different culture, a new way of living.
Some of the professionals will return to their home
countries with new skills and ideas to help amelio-
rate the economy of their country. Moreover, the
diverse social and culture settings and the various -
unknown up to recently - environments at which
they are exposed, may contribute to the formation of
people who are more open and tolerant to different
opinions, ideas, religions and perceptions — a char-
acteristic more and more needed these days when
the radical extreme right wing seems to find a more
permanent place in the society.

Nevertheless, and besides the positive attitude with
which one would like to handle the new economic
reality in Greece, it is impossible to ignore the fact
that optimism for the future is getting one of the
endangered species of the social Greek structure. A
society in decline, as the one existing in the south-



ern-east part of Europe, needs more than reforming
policies and reinforcing financial packages. The
economic crisis that has been striking so violently
the country for the last five years is depriving it from
the most important element: the youth. Young peo-
ple turn to other countries taking away with them all
the essential characteristics that are needed in a
country that desires to start over.

This phenomenon is what experts call “braindrain”
and it refers to the mass migration of trained, talent-
ed people from one country to another in search of
a higher quality of life (Kyambalesa, 2009). This
“human capital flight” can change the bases of a
society, since the most productive part of the nation
is being forced to flee. This can be a significant loss
to a country like Greece that is found currently in the
path of socio-economic changes and reforms.
Young, skilled, motivated professionals are the
essential power to start over the statist engine and
to expedite development and competitiveness —
both processes so much needed in Greece.

In addition, it is not only the people who decide to
expatriate, but the ones who do not return to Greece
after having completed their studies. Several stu-
dents who graduate from German universities delay
their return home after being offered beneficial con-
tracts to various institutions or prefer to try their luck
before returning to Greece. This is more intensely
observed among the medical professionals, since
Germany needs more people in this particular sec-
tor. Under the hard working conditions that exist in
Greece for some fleeing seems to be the only realis-
tic solution to their everyday survival problems.

However, something seems to be changing. The
momentous rise of the radical left (SYRIZA) that
obtained 16,78% of the total votes in the recent
elections overshadowing the two larger historical
parties (New Democracy - 18,85% and PASOK -
13,18%), and at the same time, the first entry with
6,97% of the extreme neonazi party (Golden Dawn)
in the Greek Parliament make it clear that the politi-
cal scenery of Greece has drastically and forever
been altered (Ministry of Interior, 2012).

Besides the obvious remark that the long lasted

bipartisanship is now shaking, the message is still
blurry. The high percentage of abstain in the elec-

10

tions that is estimated around 35% (ibid.), along with
the plausible assumption that a significant part of
the vote towards extreme parties could be consid-
ered as a protest vote, meaning as well that it could
easily be redirected towards a completely different
political formation, are two variables that should be
carefully weighted when it comes to conclusions
regarding the current political situation in Greece.
To this extent, the worrying exponential increase of
the Golden Dawn is a phenomenon difficult to grasp
keeping in mind the difficult situation under which
many Greek people work and live. On the one hand,
in times of desperation extreme parties seem to
gather the interest of voters who are constantly
surrounded by an environment of fear and insecuri-
ty, (to this one would add the lack of a comprehen-
sive migrating policy in Greece and the acknowl-
edged difficulty of surveillance of the borders with
Turkey that explodes the problem of illegal migration
that is observed in the center of Greek capital). But
on the other hand, it seems that Greeks have quite
easily forgotten that they themselves as well have
been migrants for almost two decades, and that
under the current condition there is a renewed inter-
est in leaving the country by younger and older
people.

Additionally, one should take into consideration the
fact that the left coalition-party SYRIZA has been
voted by a large number of young people, pointing
out perhaps that there is still willingness to stay in
their country and correct all the mistakes of the past
making a fresh start. But in the EU and especially
the euro zone, a fist start is almost unconceivable
without allies. The appointment of Frangois
Hollande in the presidency of the French Republic
gives some expectation for a reconsideration of the
exclusive austerity packages that are proposed like
a financial panacea to every country with economi-
cal problems. The fall of the central-right govern-
ment in Romania and its replacement by the
socialdemocratic newly formed administration of
Victor Ponta after denouncing the privatization pro-
cess and the "privileged" lobbying of public funds, is
yet another sign that the triptych austerity — reforms
— reductions of the IMF can no longer be considered
as the unique solution (Real.gr, 2012).

The modification of the political environment not
only in Greece but in the rest of the Europe as well,
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could have a significant consequence as regards to
the amount of people who desire to flee. While there
is a slight sense of optimism and insurrectionism in
the streets of Athens, it remains to be seen what the
outcome and, therefore, the impact will be on the
lives of people. Political instability will only grow the
fear and the insecurity of people who will massively
turn to alternative solutions and migration. Even if a
left wing government is formed, it seems that there
are not many options left for the Greek people and
the dead-end of the austerity measures imposed.
Germany is vividly present once again as the chan-
cellor Angela Merkel stresses that “the programs
that we have agreed with Greece will be continued
and resumed” (BBC, 2012) implying that there is
little hope left that the financial package can be
modified in favor of the lower incomes. Desperate
times call for desperate measures, or is it that des-
perate measures brings nothing but desperation to
people?

There has definitely been much said, discussed,
debated, acknowledged or criticized regarding
Greece, Germany, the Euro Zone, the crisis and the
evident correlation that has brought these coeffi-
cients together provoking unprecedented conse-
guences to a number of people, some politically
involved and active, others not. After going through
migration history in Greece one cannot help but
wonder: is it the Greeks who abandon Greece, or is
it Greece that has already abandoned its children?
When the proven scarcity for jobs and the lack of
faith and hope is in everyone’s mouth, it is hard and
perhaps irrelevant to judge those who try to desig-
nate a better future for them and their families. Pov-
erty is not only a threat for these people, but a harsh
reality that has to be eradicated. On the other hand,
the social (and perhaps theoretical) problematic
remains; is it possible to imagine a better future for
Greece when young people continue to emigrate for
other countries without the prospect of coming back
to pass on their beneficial experiences? The answer
is uncertain and diverse for each one of us. For me
the solution is clear: people who travel, broaden
their minds and return to communicate their experi-
ences to the rest of the society is the only way for
the country to exit from the economic and social
dead-end. It is the only way for Greece to get better.
In all terms.
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Elektra Paschali

Brain drain, Brain gain - Interview mit der Zentralen Auslands- und

Fachvermittlung (ZAV)

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) der
Bundesagentur fur Arbeit bemiiht sich nicht erst seit
Beginn der ,Krise* in Griechenland, vermehrt um Fach-
krafte und Hochqualifizierte Menschen aus Griechen-
land. Oft ist jedoch nicht geklart zu welchen Bedingun-
gen und unter welchen Umstéanden die neuen griechi-
schen Einwander_innen in Deutschland arbeiten und
leben kdnnen. Elektra Paschali hat der Bereichsleiterin
des Internationalen Personalservices, Nathalie Rivault,
bei der ,Zentralen Auslands- und Fachvermittlung®
(ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit, einige Fragen zum
Verfahren der Rekrutierung und Eingliederung der
~neuen“ griechischen Migrant_innen gestellt.

Welche konkreten Ziele verfolgt die ZAV zur Anwer-
bung von Fachkraften in Griechenland?

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
unterstitzt als Teil der Bundesagentur fir Arbeit deut-
sche Arbeitgeber_innen dabei Stellen zu besetzen, fiir
die sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt keine Bewer-
ber_innen finden. Das sind zurzeit vor allem Arzt_innen
und Krankenpflegepersonal sowie Ingenieur_innen und
andere technische Berufe. Die ZAV konzentriert sich
bei der Bewerbersuche auf européische Partnerlander,
die derzeit unter einer hohen Arbeitslosigkeit leiden.
Neben Griechenland sind das aktuell insbesondere
Spanien und Portugal. Dabei sprechen wir allerdings
nicht von ,Anwerbung®. Wir schauen gemeinsam mit
unseren europdischen Partnerverwaltungen, welchen
Bedarf es in Deutschland gibt und in welchen Landern
eine hohe Zahl der bei uns gesuchten Fachkréfte ar-
beitslos ist. Diesen kénnen dann zum beiderseitigen
Nutzen neue Moglichkeiten angeboten werden.

Mit welchen griechischen Kooperationspartnern (Institu-
tionen oder Organisationen) arbeiten Sie zusammen?

Die ZAV st innerhalb Europas in das Netzwerk der
europdischen Arbeitsverwaltungen EURES (EURopean
Employment Services) eingebunden. In Griechenland
ist ihr Hauptkooperationspartner die griechische Ar-
beitsverwaltung OAED und EURES Griechenland.
Daruber hinaus arbeitet die ZAV auch mit Hochschulen,
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Botschaften und Konsulaten, AuBenhandelskammern
und Goethe-Instituten zusammen.

Welches Profil haben Personen, die fiir die ZAV beson-
ders interessant sind?

Da die ZAV im Auftrag deutscher Arbeitgeber_innen
tatig wird, sind besonders Bewerber_innen mit Qualifi-
kationen interessant, die sich auf dem deutschen Ar-
beitsmarkt derzeit nicht so leicht finden lassen, vor
allem aus medizinischen und technischen Berufen.
Daneben sind Bewerber_innen mit guten deutschen
Sprachkenntnissen interessant. Gerade in mittelstandi-
schen Unternehmen, von denen es in Deutschland sehr
viele gibt, wird oft ausschlieRlich Deutsch gesprochen.
Daher haben es Bewerber_innen mit Deutschkenntnis-
sen leichter, eine Arbeit in Deutschland zu finden.

Wie ist der Prozess, wie kann sich jemand aus Grie-
chenland, der eine Arbeit in Deutschland sucht, infor-
mieren und bewerben?

Als erster Ansprechpartner steht das EURES-Netzwerk
zur Verfligung. Auslandische Bewerber_innen kénnen
sich entweder an EURES-Berater in ihrem Land oder in
Deutschland wenden. Daneben stellt die ZAV unter
www.zav.de/arbeiten-in-deutschland  ausfiihrliche In-
formationen zum Thema Leben und Arbeiten in
Deutschland bereit. Sie ist auch auf vielen Informations-
und Jobbdrsen der europdischen EURES-Partner anzu-
treffen, wo sich interessierte Bewerberinnen und Be-
werber direkt beraten lassen kdnnen. AuRBerdem koén-
nen Bewerber_innen sich selbst in der Jobboérse der
Bundesagentur fur Arbeit registrieren.

Wie sieht der typische Prozess einer Arbeitsvermittlung
bei einer Anwerbung aus Griechenland aus?

Griechische Interessent_innen an einer Arbeit in
Deutschland kénnen sich zun&dchst an EURES Grie-
chenland wenden. Die griechischen EURES-
Berater_innen vergleichen dann mit der ZAV, welche
Stellenangebote aus Deutschland vorliegen. Wenn das
Profil der Bewerber_innen mit den Anforderungen der
Arbeitgeber_innen zusammenpasst, kann die Bewer-
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bung an die Arbeitgeber_innen weitergeleitet werden.
Bei Auswahlveranstaltungen, die die ZAV auch im Aus-
land organisiert, kdnnen Bewerber_innen und Arbeitge-
ber_innen direkt zusammen kommen.

Wird bereits in Griechenland ein Vertrag abgeschlos-
sen, bevor die Leute nach Deutschland einreisen?

Die ZAV stellt den Kontakt zwischen Arbeitgeber_innen
und Bewerber_innen her, die weitere Vertragsverhand-
lung und Vertragsausgestaltung ist Sache dieser beiden
Parteien. Daher kénnen sich die Vertragsangebote und
Verhandlungsergebnisse sehr unterscheiden.

Gibt es irgendeine Form von Unterstitzung fur die
Migration nach Deutschland und die Zeit bis zur Ar-
beitsaufnahme?

Die ZAV informiert und berat Bewerber_innen uber
Lebens- und Arbeitsbedingungen in Deutschland. Die
Vermittler_innen der ZAV geben ihnen wichtige Tipps
zur Gestaltung der Bewerbungsunterlagen, Formulie-
rung des Anschreibens, Vorbereitung auf das Vorstel-
lungsgesprach usw. In konkreten Fallen und unter be-
stimmten Bedingungen gibt es noch die Mdglichkeit fir
Bewerber_innen unter 30 Jahren finanzielle Férderung
zu erhalten, um Sprachkurse im Herkunftsland im Vor-
feld der Abreise zu besuchen. Unterstiitzungen beim
Umzug oder bei den Reisekosten nach Deutschland
sind ebenso moglich.

Sind begleitende MaRnahmen wie Integrations- oder
Sprachkurse, Weiterbildungsmdglichkeiten, soziale
Leistungen speziell fur griechische Arbeitnehmer_innen
geplant?

Auch hier  obliegt die  Entscheidung den
Arbeitgeber_innen, was sie it ihren neuen
Mitarbeiter_innen bieten wollen. Wir empfehlen den
Unternehmen, auf die auslandischen
Arbeitnehmer_innen zuzugehen und ihnen
beispielsweise bei der Wohnungssuche zu helfen.
Einzelne Arbeitgeber_innen sind mittlerweile bereit,
auch Sprachkurse in Deutschland zu finanzieren. Bei
Fragen zum Beispiel zum Sozialversicherungssystem in
Deutschland stehen die EURES-Berater der ZAV mit

Rat zur Seite.
Was sind die konkreten Angebote, mit denen Sie die

griechischen Interessent_innen von einer Arbeitsauf-
nahme in Deutschland Uiberzeugen wollen?
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Welche Angebote den Bewerberinnen und Bewerbern
gemacht werden, obliegt wie gesagt den Arbeitge-
ber_innen. Die ZAV informiert ausfihrlich Giber Lebens-
und Arbeitsbedingungen in Deutschland. Wir legen
Wert groBen Wert darauf, dass die griechischen Be-
werber_innen Uber eine umfassende Informations-
grundlage verfliigen, um eine eigene Entscheidung
treffen zu kénnen.

Gibt es Strategien die angeworbenen Arbeitskrafte
langfristig in Deutschland zu binden? Sehen Sie die
Gefahr, dass Deutschland als Transitland fiir eine spa-
tere Beschaftigung in den USA oder Skandinavien
dient?

Wichtig ist die Integration in die Gesellschaft in
Deutschland und dass die neuen Mitarbeiter_innen am
Leben hier teiinehmen kénnen. Ob sie langerfristig in
Deutschland bleiben oder in ihr Herkunftsland zuriick-
kehren wollen, entscheiden die Bewerber_innen auf-
grund ihrer personlichen Lage. Die in Deutschland
erworbene Arbeitserfahrung und damit gestiegene
Qualifikation kann naturlich als Sprungbrett zum Bei-
spiel fur eine Rickkehr in ihr Heimatland fungieren.
Dann haben sie eine Zeit lang in Deutschland gearbei-
tet, wovon auch der deutsche Arbeitsmarkt profitiert.

Inwiefern bestehen auch Mboglichkeiten fiir un- oder
gering qualifizierte Arbeitskrafte?

Der Bedarf nach gering qualifizierten Mitarbeiter_innen
auf dem deutschen Arbeitsmarkt ist derzeit gering. Hier
ist ein grolles Arbeitskréftepotenzial in Deutschland
selbst vorhanden. Denn gerade unter gering qualifizier-
ten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ist die Ar-
beitslosenquote in Deutschland weiterhin hoch.

Gibt es spezielle Angebote fir gut qualifizierte Arbeits-
krafte mit Familie?

Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Fami-
lien werden von der ZAV umfassend beraten. Zudem
empfehlen wir Arbeitgeber_innen, auf die familiaren
Bedirfnisse ihrer neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter einzugehen, um ihnen den Wechsel in ein anderes
Land zu erleichtern. Das kann zum Beispiel die Hilfe bei
der Suche nach einem Kindergartenplatz beinhalten.

Welche Auswirkungen sehen Sie mittelfristig durch die

Anwerbung griechischer Fachkréften fir Deutschland
und fur Griechenland?
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Wichtigster Effekt fiir Deutschland ist, dass Licken im
Arbeitsmarkt kurzfristig geschlossen werden und Ar-
beitgeber_innen vakante Schliisselpositionen besetzen
kénnen. Auch Griechenland profitiert von der Beschéfti-
gung griechischer Arbeitskrafte in Deutschland, da
diese in Griechenland nicht weiter arbeitslos sind und
bei einer Rickkehr nach Griechenland uber internatio-
nale Arbeitserfahrung verfligen.

Das Interview filhrte Elektra Paschali im Juni 2012.
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Pigi Mourmouri

Die soziale Lage der neuen griechischen Migrantinnen und

Migranten in Deutschland.

Aus Sicht der Beratungstatigkeit bei ,,TO SPITI- Interkulturelles Frauen-und Familienzentrum®

Die Unterzeichnung des Anwerbeabkommens, das
die Bundesrepublik Deutschland mit Griechenland
am 30.03.1960 geschlossen hatte um ihren Bedarf
nach Arbeitskraften wahrend des Wirtschaftswun-
ders zu decken, war der Anfang einer massiven
griechischen Einwanderungswelle in die Bundesre-
publik Deutschland. Die meisten Arbeitsmig-
rant_innen, die sogenannten ,Gastarbeiter_innen®,
kamen hauptséchlich aus den verarmten Regionen
Griechenlands: Makedonien, Thrakien, Epirus. Die-
se Regionen litten, als Folge des zweiten Weltkrie-
ges und des Burgerkrieges, unter hoher Arbeitslo-
sigkeit. Die jungen und gesunden Griechen und
Griechinnen, sorgfaltig ausgewahlt von den deut-
schen Kommissionen in Griechenland, kamen als
ungelernte Arbeiter_innen mit einjahrigen Arbeits-
vertrdgen nach Deutschland und wurden meistens
in der Schwerindustrie eingesetzt. Die neuen Mig-
rant_innen hatten mit Alltagsproblemen zu kdmpfen.
Die Wohlfahrtsverbéande (bernahmen nach dem
Subsidiaritétsprinzip Anfang der sechziger Jahre die
soziale Betreuung der neuen Migrant_innen aus
allen Anwerbelandern, die nach Deutschland zur
Arbeitsaufnahme kamen. Der Verteilungsmodus
richtete sich nach Religion und Konfessionszugeho-
rigkeit der Arbeitsmigrant_innen.

Die soziale Betreuung der griechischen Arbeitsmig-
rant_innen Ubernahm das Diakonische Werk, der
Wohlfahrtsverband der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Caritas erhielt den Auftrag, den katho-
lischen Zuwander_innen aus Spanien, Italien und
Portugal beratend zur Seite zu stehen. Die Arbei-
terwohlfahrt wurde mit der Betreuung jugoslawi-
scher, turkischer und Zuwander_innen aus anderen
Anwerbeldndern beauftragt. Die entstandenen Bera-
tungs- und Freizeitzentren konnten viele Probleme,
bedingt durch sprachliche Barrieren, kulturelle Un-
terschiede, Eingliederung in die neue unbekannte
Arbeitswelt, Umgang mit Behdrden, etc. auffangen
und dort Hilfe leisten. Das Diakonische Werk Berlin
e.V. Ubernahm in diesem Rahmen bereits Anfang
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der 60er Jahre die soziale Betreuung und Beratung
der in Berlin arbeitenden Griechen und Griechinnen.

Das Interkuturelle Frauen- und
Familienzentrum ,,TO SPITI*

Das Zentrum ,TO SPITI* www.diakoniewerk-
simeon.dewurde im April 1980 unter dem Namen
“TO SPITI — Zentrum fur griechische Frauen und
ihre Familien” in Tragerschaft des Diakonischen
Werkes Neukolln-Oberspree e.V. (heute
Diakoniewerk Simeon gGmbH) gegriindet.

TO SPITI (griechisch fiir “Zuhause”) ist zur Heimat
fir diese erste Migrant_innengeneration, vor allem
fur die griechischen Frauen geworden. Das Zentrum
ist fur Frauen und Familien griechischer Herkunft
sowie fir Freund_innen und Nachbar_innen anderer
Herkunft zu einem Treffpunkt geworden. Sie neh-
men die migrationsspezifische Sozialberatung stark
in Anspruch, nehmen an den Gruppenaktivitaten —
Frauen und Seniorengruppe- sowie an Informations-
und sonstigen Veranstaltungen teil. TO SPITI ist
nicht nur ein Beratungszentrum sondern ein Zent-
rum fur Freizeitaktivitaiten wie Musik-, Tanz- und
Kulturveranstaltungen, ein Ort der interkulturellen
Begegnung, des friedlichen Miteinanders, der An-
naherung und der Verstéandigung aller Menschen in
unserer Stadt. In der Uber 31jahrigen Zusammenar-
beit mit der Volkshochschule Neukélln wurde ein
Kursangebot entwickelt (Kinder- und Erwachsenen-
tanzgruppen, Griechischkurse fur Deutsche und
andere Interessierte, Gesundheitsseminare, Gym-
nastik fur Frauen aller Nationalitdten) tber welches
das Programmbheft der VHS-Neukdlin informiert. Im
Jahre 1995 ist zur Unterstltzung der sozialpéadago-
gischen Arbeit unseres Zentrums der Forderverein —
TO SPITI e.V. gegriindet. Dieser ist der Trager von
LPerivoli“‘(www.foerderverein-tospiti.de), des ersten
interkulturellen Gartens Berlins, ein Projekt welches
von der Seniorengruppe unseres Zentrums initiiert
ist.
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Sozialberatung bei TO SPITI

Unser niedrigschwelliges, familienorientiertes und
ganzheitliches interkulturelles Beratungsangebot ist
seit 31 Jahren in der griechischen Community be-
kannt und geniel3t das Vertrauen unserer Kli-
ent_innen, zumal TO SPITI die einzige Beratungs-
stelle dieser Art in Berlin und Umgebung ist.

Unsere Mitarbeiterinnen mit ihrer langjahrigen Be-
rufserfahrung und ihrer fachlichen Kompetenz bera-
ten die Ratsuchenden in deutscher und griechischer
Sprache. Die Beratung ist aufgrund der Vielfaltigkeit
und der Komplexitat der Probleme der Klient_innen
zeitaufwandig. Unsere Zielgruppen sind Mig-
rant_innen griechischer Herkunft, Angehorige der
sogenannten ersten Gastarbeitergeneration. Diese
Gruppe ist zahlenmaRig die Gréf3te. Dazu kommen
Neuzuwander_innen aus Griechenland, die auf-
grund der Finanzkrise in Griechenland einen enor-
men Zulauf verzeichnen. Auch Migrant_innen ande-
rer Nationalitdt suchen Beratung bei uns. Natdrlich
Migrant_innen griechischer Herkunft der zweiten
Generation mit fehlenden Deutschkenntnissen und
Kinder aus binationalen Partnerschaften, sowie
Deutsche kommen zu uns. Oft kommen &ltere Men-
schen aus Griechenland, die aus Alters- und ge-
sundheitlichen Griinden zu ihren in Deutschland
lebenden Kindern zogen, um hier ihren Lebens-
abend zu verbringen.

Die Probleme dieser Menschen sind vielfaltig und
komplex. Viele Leute leiden unter Arbeitslosigkeit.
Die Langzeitarbeitslosigkeit verursacht Existenz-
angste. Weitere Probleme wie Wohnungssuche,
Kinder- und Altersarmut, gesundheitliche Probleme,
Schwerbehinderung, Pflegebedurftigkeit, Isolation,
Verschuldung und Perspektiviosigkeit fiihren die
Leute zu uns, um Rat zu suchen. Migrationsspezifi-
sche Probleme wie Entwurzelung und ldentitéatskri-
sen auch aufgrund des Alterwerdens in der Fremde
und gescheiterter Lebensplanung filhren zu Aus-
grenzungs- und Diskriminierungserfahrungen.

Auch die Sprachbarrieren und Wertekonflikte kreie-
ren Orientierungsprobleme. Andere Menschen
kommen wegen rechtlichen Angelegenheiten. Sie
haben Fragen zu Aufenthalts- bzw. Ausléanderrecht,
Staatsangehdrigkeitsrecht, Fragen in Bezug auf
bilaterale Abkommen das Herkunftsland und
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Deutschland betreffend (soziale Sicherung, Wehr-
pflicht). Auch Fragen zu Gesundheitsrecht, Schei-
dung- bzw. Familienrecht-, Sorgen- und Unterhalts-
recht sowohl Versorgung und Unterstiitzung von
Angehorigen.  Neuerdings kommen viele Fragen
zur Einreise nach Deutschland und Arbeitsméglich-
keiten in Deutschland.

Die Sozialberatung bei TO SPITI bleibt ein wichtiger
Bestandteil unseres Zentrums und gewinnt mehr an
Bedeutung angesichts der neuen Auswanderungs-
welle aus Griechenland. Nicht nur die Menschen der
ersten Migrant_innengeneration (,Gastarbei-
ter_innengeneration“), vor allem die Alteren und
Gebrechlichen unter ihnen, sind auf das Angebot
einer Einzelfallberatung weiterhin stark angewie-
sen, auch die neu ankommende brauchen unbe-
dingt Beratungs- und Orientierungsangebote von
uns.

Die Neuzugewanderten aus Griechenland:

Aufgrund der Wirtschaftskrise in Griechenland ist
der Beratungsbedarf bei TO SPITI massiv angestie-
gen. Die neue Auswanderungswelle, ein Phdnomen
welches bereits im Jahr 2010 festgestellt wurde,
setzt sich fort und zwar in gréBerem Umfang.

Die Anzahl der Neuzuwander_innen aus Griechen-
land nimmt stetig zu. Insbesondere seit September
2011 ist die Anzahl erheblich angestiegen. Es
kommen Familien mit Klein- und Schulkindern,
Alleinstehende und vor allem junge Menschen im
Alter von 20 bis 40 Jahren. Viele von diesen jungen
Menschen haben ein Hochschulstudium in Grie-
chenland absolviert bzw. verfugen uber eine berufli-
che Qualifikation. Doch auch junge Menschen ohne
Berufsabschluss befinden sich unter den Neuzu-
wander_innen.

Auch Angehorige anderer ethnischer Gruppen,
Albaner, Bulgaren, Serben etc., die in Griechenland
einen Daueraufenthalt hatten, sowie
griechischsprachige Roma und Muslim_innen,
kommen wegen der Wirtschaftskrise und der sich
zuspitzenden Arbeitslosigkeit in Griechenland nach
Berlin.

Die Situation spitzt sich beunruhigend zu; alle sind
voller Hoffnung, in Berlin schnell eine berufliche
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Perspektive zu erhalten; eine Hoffhung, die nur in
wenigen Fallen erfullt wird. Die meisten stehen nach
kurzer Zeit mittellos da, da die Ersparnisse, die sie
mitbrachten, schnell aufgebraucht sind.

Die Probleme der Neuzuwander_innen sind kom-
plex und vielféltig. Das gréf3te Problem ist die Suche
eines Arbeitsplatzes. Wegen der fehlenden
Deutschkenntnisse kdnnen sie meistens nur in der
Gastronomie (in griechischen Restaurants) eine
Arbeit finden. Nur in Ausnahmeféllen erhalten sie
eine Vollzeitbeschaftigung. Die meisten arbeiten nur
geringfugig, wobei sowohl die Arbeitsbedingungen
wie auch der Arbeitslohn oft unwirdig sind. Andere
Uberleben durch Gelegenheitsjobs, in nicht versi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhéltnissen (Arbeits-
vertrage fehlen etc.). Auch Falle, in denen der Lohn
gar nicht gezahlt wird, erleben wir oft.

Das zweite groRe Problem ist die Suche nach
Wohnraum. Die griechischen Einwander_innen
kénnen nicht nachweisen, dass sie ein geregeltes
Einkommen haben, daher sind die Hausverwaltun-
gen nicht gewillt, Wohnungen an sie zu vermieten.
Zudem sind Griech_innen zurzeit aufgrund des
durch die Medien vermittelten schlechten Bildes
nicht glaubwirdig und werden als Mieter_innen
nicht gerne akzeptiert. Einige verzweifelte Neuzu-
wander_innen sind gezwungen in Untermiete zu
Wucherpreisen zu wohnen. Andere, die keine Woh-
nung erhalten kénnen, wohnen in Herbergen, in
Hotels mit Mehrbettzimmern, in Notunterkiinften
oder werden flir kurze Zeit bei Bekannten oder
Verwandten untergebracht.

Probleme ergeben sich auch bei den jungen Fami-
lien mit Schulkindern, wenn sie keinen Platz fir ihre
Kinder in den beiden Griechisch-Deutschen Euro-
paschulen bekommen kénnen, da diese Schulen
wegen ihrer begrenzten Kapazitéaten nur in wenigen
Féallen neue Kinder aufnehmen kdnnen. Die sprach-
lichen Defizite, die diese Kinder in der deutschen
Sprache haben ist ein weiteres Hindernis fir die
Aufnahme in bilingualen Schulen. Fir die Kinder
bedeutet dieser Ausschluss eine zusatzliche Ent-
wurzelung.

Viele Neuzuwander_innen haben Probleme mit der

Krankenversicherung, da sie kein regelmaRiges
Einkommen haben und nach ihrer Einreise meist
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von Ersparnissen leben. Viele von diesen Men-
schen sind monatelang nicht krankenversichert, da
sie das Geld fir eine Krankenversicherung nicht
haben. Aufgrund der Pflicht zur Krankenversiche-
rung stehen sie bei einer Arbeitsaufnahme oder
beim Bezug von Transferleistungen vor dem Prob-
lem, flir die Zeit der fehlenden Krankenversicherung
rickwirkend seit ihrer Einreise in die Bundesrepublik
Deutschland Beitrage aufbringen zu missen.

Ungefahr. 20 Neuzuwander_innen kommen wo-
chentlich zusatzlich zu den bisherigen Ratsuchen-
den in die griechischsprachige Sprechstunde bei TO
SPITI. Von der telefonischen Beratung machen ca.
12-15 Personen dieser Gruppe wochentlich Ge-
brauch. Auch Institutionen, wie die Griechische
Botschaft, griechische Gemeinde, Ubergangswohn-
heime usw. rufen verstarkt diesbeziglich an bzw.
leiten Neuzuwander_innen an uns weiter.

Auch telefonisch oder per Email erhalten wir Anfra-
gen von Menschen aus Griechenland, die noch
nicht ausgewandert sind und vorerst Informationen
Uber die neue ,Heimat haben mdéchten, insbeson-
dere brauchen sie Informationen Uber Beschéfti-
gungsmaglichkeiten.

Die Ratsuchenden - oft verzweifelte Menschen -
bendétigen umfangreiche Beratung, die sehr zeitauf-
wandig ist. Sie brauchen Orientierungshilfen und
Informationen Uber die Mdglichkeiten eines Aufent-
halts in Deutschland. Sie suchen nach einem Ar-
beitsplatz und Unterbringungsméglichkeiten, sie
wollen die Sprache lernen. Sie brauchen Unterstit-
zung bei Antragen auf ALG | bzw. ALG II, Klarung
der Krankenversicherung, u.v.m.

Es ist davon auszugehen, dass die Situation dieses
und nachstes Jahr noch schlimmer werden wird, da
die Arbeitslosigkeit in Griechenland standig zunimmt
und bereits jetzt einen Rekordwert zu verzeichnen
hat; im Februar 2012 lag die Arbeitslosigkeit, nach
Angaben der Statistischen Griechischen Behoérde
ELSTAT, bei 21,7 Prozent (im Februar 2011 betrug
sie 15,2 Prozent). Besonders dramatisch ist die
Situation der jungen Menschen zwischen 15 und 24
Jahren; mehr als die Halfte ist arbeitslos. Die Dun-
kelziffer ist sicher noch hoher, da viele Arbeitslose
sich nicht registrieren lassen, wenn sie die Voraus-
setzungen fur die Gewahrung von Arbeitslosengeld
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nicht erfillen. Eine Besserung ist nicht zu erwarten,
angesichts der wirtschaftlichen Gegebenheiten
(hohe Staatsverschuldung, drastische Sparmal-
nahmen, SchlieBung von mittelstdndischen Unter-
nehmen, Senkung des Mindestlohnes, fehlende
Investitionen etc.).

Diese aussichtslose Situation und die daraus resul-
tierende Hoffnungslosigkeit wird viele Menschen
zwingen - vor allem junge Menschen- Griechenland
auf Dauer zu verlassen, um eine berufliche Per-
spektive im Ausland zu suchen. Diese Menschen
missen die Mdglichkeit bekommen, sich hier auf
Dauer niederzulassen. Sie sind Menschen voller
Energie, sie wollen schnell Deutsch lernen, um ihre
Zukunft hier aufzubauen. Berlin sollte auf dieses
junge, dynamische Potential (nicht nur wissen-
schaftliches) bewusst zugehen und sie im Blick auf
die Entwicklung der Stadt nutzen. Ihre schnelle
Integration wird ein Gewinn fur uns alle sein.

Die Griech_innen bilden noch heute die viertgrof3te
Zuwander_innengruppe in Deutschland. Seit der
ersten Einwanderung sind nun 50 Jahre vergangen.
Die Probleme, die die so genannten ,Gastarbei-
ter_innen“ damals hatten, unterscheiden sich aber
kaum von den Problemen, die die neuen Zuwan-
der_innen aus Griechenland heute haben. Es gibt
aber einige signifikante Unterschiede. Wahrend vor
50 Jahren die Griech_innen als ungelernte Arbei-
ter_innen nach Deutschland kamen, verfliigen heute
—wie oben bereits erwahnt- viele der Neueingereis-
ten Uber eine Berufsausbildung bzw. sind hoch

18

qualifiziert, da sie einen akademischen Abschluss
haben. Die EU-Freizlgigkeit ermdglicht eine Einrei-
se ohne Einschrankung in ein anderes europai-
sches Land; diese Freiheit bedeutet jedoch eine
groRBe Verantwortung Uber die eigenstandige Le-
bensplanung. Denn damals hatten die Zuwan-
der_innen einen sicheren Arbeitsplatz und Unter-
kunft durch die anwerbenden Unternehmen erhal-
ten; heute stehen sie zunéchst ohne Hilfe da und
mussen einen Neustart aus eigener Kraft bewalti-
gen.

Unsere Beratung bei TO SPITI steht von daher vor
vollig neuen Aufgaben und vor einer grof3en Ver-
antwortung, die sie wahrnehmen muss — und mdéch-
te. Zusatzliche personelle Kapazitaten sind aller-
dings notwendig um den neuen Ansprichen gerecht
zu werden.
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Andromachi Grigoropolou

The schooling of children of Greek immigrants in Germany

The education of Greek children in Germany is
directly influenced by many factors like the political
and economic situation, the educational status of
the parents, the development and organization of
the Greek community in Germany, the educational
and professional level of the teachers, the syllabus,
as well as the various school books for Greek stu-
dents (Patiniotis 1990, 211).

The above mentioned factors have continuously
contributed to the development of different types of
schools that have been founded since the first peri-
od of Greek migration to Germany. Responsible for
the education of Greek children in Germany were
first the parents, later the staff of the Greek consu-
lates, the Greek students, in some occasions the
church and in recent years Greek teachers sent
from Greece.

This article focuses on the past 10 years, 2000 to
2010, and takes a closer look at children/pupils in
the city of Berlin, the capital of Germany. The analy-
sis deals with the historical phases of Greek migra-
tion to Germany, the various types of schools that
developed through time, the different demands
around the education of children by Greek commu-
nities and by teachers' associations, the type of the
two European schools in Berlin and it concludes
with some findings and the prospects for school
education of Greek children in Germany.

The historical development

Today Greek children living in Germany for the most
part belong to the third generation of Greek mi-
grants. Their grandparents migrated to Germany in
the largest wave of Greek immigration between the
1960s and 1970s. It was estimated that during this
decade 500.000 young people migrated and only
30% of them returned to Greece (Nikolinakos 1973,
15).

The immigrants of this decade were not marginal-

ized people, or those who did not have any kind of
property and no perspectives, as it is often said.

DOSSIER Krise und Migration

These people were forced to seek work abroad due
to high rates of unemployment and they constituted
the most healthy and productive part of the Greek
population back then. They belonged to the age
group 15 to 40 years and they were often open to
new life options, had not very tight bonds with their
home country and their traditions. It is often said
that the most productive and useful people for the
autonomous and full progression of the country
have spend their most fruitful years in another coun-
try abroad (Uenk/Laarmann 1974).

During the first years of Greek migration to Germa-
ny, the first associations of Greek migrants were
established such as the association of people from
Epirus, Thrace, Crete etc. These associations, or-
ganized according to their region of origin, were
founded not only as a reference and meeting point
for Greek people, but as a helping tool in order to
sustain the language, the Greek customs and the
cultural tradition of their homeland. Later, the first
Greek communities were organized and they were
active in claiming the foundation of Greek schools.
The education of the children was not a priority in
the first years and only later became a primary de-
mand, since 84 % of the immigrant families were
living separated from their children. The younger
pre-school children were living with the grand- par-
ents in Greece and were raised by them (Savvidis
1975). In many cases, the children remained there
until the age of 7 or 12.

The results of a survey conducted in Mannheim
found that the 69,5 % of the total number of children
of Greek immigrants have spent their first years
separated from their parents in Greece, 2 % lived
with one parent in Greece and only 8 % with both
parents in Germany (Savvidis, 1975: 76). One can
easily imagine the problems that occur when small
children live separated from their parents during the
most important years of their lives, a period when
children learn and form their personality.

The children, who are growing up in Germany, were
facing big problems during that first phase of Greek
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migration. In many cases, Greek children were
growing up in ‘ghettos’, always stayed at home,
were isolated from other children and had no con-
tact with German children. These children were
growing up in isolation to the German society but at
the same time their relationship with Greece was
only indirect as well.

According to a survey in Duisburg, completed in
1977, only 12.5 % of migrant families who were
surveyed wanted to stay in Germany, while 68 % of
children do not want to return with their parents
back home (Frankfurter Rundschau, 1977). It seems
that the children of migrants are deeper rooted and
more integrated in the country of destination, than in
the country of their parents’ origin. This kind of chil-
dren’s alienation from the culture and the language
of their parents causes fear in many parents that
they will lose their children to the new country. Many
speak about the phenomenon of ‘germanization’.

Greek parents try to ensure the Greek identity of
their children by establishing or supporting of so
called ‘national schools’ (Miller 1974). These efforts
are doomed to fail since German society and the
German state was not interested in supporting this
type of school. The only exception is the local gov-
ernment of Bavaria, which established pure Greek
national schools from elementary- up to high school
(Lyzeum) level. The central German government
promoted the integration of Greek migrants into
German society by directing the more or less obliga-
tory chanelling of migrant children into classes in
regular German schools. Due to these regulations,
the Federation of Greek communities in Germany,
in a special congress held 1979 in Frankfurt finally
accepted the integration of Greek children into regu-
lar German classes, stressing however the need for
improvement and changes in the syllabus and the
program of education of the Greek children, in order
to not completely detach them from their language
and culture (Savvidis 1975).

The different school types - The Afternoon
School

All Greek children were attending the regular Ger-
man school from morning until noon, from 8 until
14.30 hrs. In the afternoon the Greek school pro-
gram was following. The curriculum included the
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subjects of each course that have been taught in the
respective classes in Greece. Teachers from
Greece were sent for five years to Germany, receiv-
ing two extra benefits: They were paid a double
salary by the Greek state and their children had
easier access to Greek universities, since they were
not participating in the regular panhellenic examina-
tions for university admission, but were attending
special examinations. The teachers, who were ap-
pointed abroad, usually came from the same elec-
toral region as the Minister of Education.

Students were receiving a final report with grades at
the end of the year, they were using the same text-
books as the students in Greece, they were organiz-
ing school events similar to these in Greece and
generally the afternoon schools followed the idea
and content of Greek schooling.

In the late 1980s, as a consequence of an economic
crisis in Germany, many Greeks became unem-
ployed and so the first ‘students’ leakage’ in the
afternoon schools started. Since for many parents,
one of the major reasons to send their children to
the afternoon schools was that they had to work and
had no time to take care of the children, they now
preferred to keep the children at home with them.

The integrated Greek language courses

Towards the end of the 1990s, another type of
Greek school was formed, the so called TEG (Greek
language courses). In every industrial city in Ger-
many, where Greeks live and work, such a model
works mainly with a restricted number of school
teachers and a much shorter daily schedule from
14.30-17.30 hrs. The curriculum was restricted to
the teaching of the Greek language and to some
few hours of history, geography and culture. During
these years new types of families were formed. A
bigger number of the so called “mixed marriages”
between Greek and German citizens was estab-
lished. The children of these families learned Ger-
man, Greece and another foreign language. In
those years the number of children attending the
Greek schools was diminished.

Immigrant parents who were not organized mem-

bers in their unions and not well informed about the
political, social and economic events in Germany,
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often did not realize the political and economic
changes in the country they were living in. By that
time, in Germany, there was a fast development of
technological advances, which created a high vola-
tility in many areas of production. The economy
emphasized the need for flexibility and fast growth
rates. This had an influence on the field of educa-
tion. The focus on education and extended school
curriculum now shifted to the transmission of basic
knowledge in language and mathematics and at-
tempts to provide skills that enable the students to
adapt easily to the changes in the existing job mar-
ket. It was emphasized that the students have to
learn to be disciplined employees and citizens, who
will be able to cope in an ever- changing job situa-
tions and become autonomous, capable and flexi-
ble. There was a big focus on ‘self-education’ of
students and employees in general, as they are
encouraged to pursue more qualifications through
attending seminars, workshops and usually unpaid
internships (Babiniotis, 2005).

Slowly knowledge is yielding its place to skKills.
School education is focusing on the training of cer-
tain skills and competences rather than the accumu-
lation of a broad spectrum of knowledge, as was the
purpose of the classical system of education based
on a humanist and anthropocentric world view. The
teachers, who were now better educated than their
colleagues a generation before had less and not
fixed working hours, lower wages and lower social
acknowledgement than before. Here we have to
note, that Greece has not and could not take care of
the needs of the Greek students and teachers
abroad. The report nhumber 98 of the OECD con-
cludes: ‘the economic, political and cultural globali-
zation considers useless the institution of school
and the role of the educator as it was established
and has worked so far.” (European Commission
Report, December 1996)

Linking recent changes in migration and
education

In the last 10 years, after the year 2000, a new
perception of the immigration movement and educa-
tion started. The new guidelines that were estab-
lished required a continuous education for migrant
children from kindergarten to university and their
equal treatment in the German workplaces.
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First, with the intensification of economic crisis,
many Greek immigrants are changing cities to find
work. The parents of the students are now educat-
ed, they know perfectly well the German language,
they are integrated into the German political, social
and economic life, and they participate in cultural,
sport and scientific associations. The Greek teach-
ers who come from Greece have a very good
knowledge of German, many of them have post-
graduate degrees and others continue post-
graduate studies at German universities. Teachers
associations (e.g. Association of Greek Teachers in
Berlin, ‘Sokrates’) elect representatives, who meet
twice a year on a countrywide level. The Greek
teachers’ delegation deals with issues such as wag-
es, licenses, the establishing of new schools and
the access of Greek migrants to German universi-
ties. These requests are forwarded to the relevant
Ministry of Education in Greece and the Greek Fed-
eration of School Teachers. In recent years, the
Greek high school teachers in Germany have also
become members of the “Association of Greek
Teachers”, who were mostly elementary school
teachers and the name has been changed into
“Associations of Education”.

In the last years, due to poor financing and econom-
ic crisis, the Greek government claims inability to
sustain the Greek schools abroad. In 2006 strikes
were launched first in Berlin and continued through-
out Germany with principal claims against the clos-
ing of Greek schools in Germany and against the
reduction of positions and reducing of teachers’
salaries. Many students stopped attending the
Greek schools and pursue further education in
German high schools. Students who attend Greek
universities stopped their attendance and returned
to Germany.

However, in the year 2000 the Ministry of Education
assigned the Department of Pedagogics of the Uni-
versity of Rethymno the task to prepare new books
for children of Greek migrants. In 2012 in Berlin,
there are still 4 TEG (Greek language courses) in
Tempelhof, Spandau, Neukdlin and Tiergarten with
a total number of 100 students. There are also two
European elementary schools: Homer and Athena
and they have around 100 students and 20 teach-
ers. There is still a Greek high school with 30 stu-
dents and one high school with a Greek curriculum
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in addition to the regular German curriculum. In the
schools “Homer” and “Athena” courses are taught in
Greek and German.

Within the last year, because of the increasing
number of pupils that were coming from Greece
without any knowledge of the German language, a
debate has started around the establishment of so
called ‘reception classes’ that focus on teaching the
German language within the European elementary
schools.

The European School

The model of the European School in Berlin ap-
pears to meet the preference of parents and teach-
ers. The European School was issued as a model of
combined teaching of two European languages.
Already 14 schools of this type were established in
7 European countries.

After the Maastricht Agreement in 1991, which de-
clared the free movement within a single European
market, there was a shift towards a unification of
educational models within Europe. The proposals
that were submitted by member countries were
making clear that teachers and parents were op-
posed to a European model of school. They pre-
ferred that children all over Europe should be able
to attend a school in the neighborhood in which they
live and to get the opportunity to study as well in
their native language in these schools (Babiniotis
2005).

In 1996-97 the first Greek-German European
School “Homer” opened in Berlin in the area of
Prenzlauerberg. In 1999-2000 the second Greek-
German European School, “Athena” was founded in
Berlin in the area of Lichterfelde-West. The children
are taught the Greek language by Greek teachers
and mathematics and German are taught by Ger-
man teachers. There are combined training semi-
nars for teachers of these schools. At the end of the
year the students get one report with grades in all
courses, Greek and German. Parents participate in
the formation of the school program. The teachers
are paid separately from their respective countries -
the Germans from the German government and the
Greeks from the Greek government.
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However, there are huge wage variations, since the
Greek teachers for the same job, same hours and
the same obligations are paid half the salary of what
their German colleagues are earning. School admin-
istration is exercised by German colleagues. The
curriculum is supplemented every year according to
the students’ performance. Many see in the model
of the European School the new type of school that
will help in integrating children with migrant back-
grounds and a model that will enable the multilin-
gual education from Kindergarten to high school
level. With the new wave of Greek migration to
Germany and the growing numbers of Greek mi-
grants in the years 2011-2012 discussions started
about the expansion of the two Greek-German Eu-
ropean Schools to help find a place in these schools
for more Greek migrant. Teachers of the Euopean
Schools demand the creation of more classes and
extra teaching hours for German language classes.

Conclusion

The sociology of education, philosophy of education
and linguistic science argue that the school is the
most important institution, because it distributes
ideas and forms children’s and young people’s con-
sciousness (Voros 2010). For the Greeks of the
diaspora and their children, there is no other more
direct, more effective and fast way to integrate into
the German society, meet other children and their
parents, to learn German and also their mother
tongue, except the school. Language is the way
someone sees, captures, sorts and understands the
world. There is no language that has not borrowed
or has lent words and meanings. This fruitful pro-
cess is accelerated when people and cultures meet
and cooperate and for this the model of the Europe-
an School can be very progressive and helpful.

However, many critics note that the European
schools in Berlin have a very tight and strict man-
agement, focus a lot on administration and bureau-
cracy and establish an early categorization of the
students through a rigorous grading system that
promotes exclusion of children from the German
educational system rather than inclusion. Many of
the Greek students find their way to the
"Realschule” and very early orientate towards a
technical education and only a small number of
migrant students attend university.
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Concluding as an experienced teacher | want to
suggest that all migrant children in Germany and
also the Greek ones should have the opportunity to
learn their mother tongue parallel to the German
language within a regular German school accompa-
nied by supportive language courses.
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Avdpouaxn F'pnyopotrouAou

H oxoAIkn ektraideuon Twyv mTaidiwyv Twv EAAQVWY JETAVAOTWY OTN

Mepuavia.

Eicaywyn

H exmaideuon Twv eAAnvotraidwv otn leppavia
ouvdéeTal Gueda amd Toug €EAG TTOPAYOVTEG: TNV
TIOANITIKA] KAl OIKOVOUIKA  Katdotaon Tng KAabe
XPOVIKAG TTEpIOdou oTn [eppavia, Tn HOPQWTIKNA
KATAOTOON TWV YOVIWV TWV PadnTwy, TNV avaTTuén
TwV  eANVIKWV  KoIlvOoTATWY oTn  [eppavia, 1O
ETMITTESO TWV OTTOOTIOOUEVWYV  EKTTAIBEUTIKWV OTN
eppavia, To avaAuTIKG TTpdypappa diIdaoKaAiag Kal
Ta BIBAIC TWV YaBNTWV.

O1 TTapatr@vw TTapAayovTeG CUVBETOUV TNV avaTTugn
TWV TUTTWV TWV OXO0AgiwV TTou KABe Qopd BAETTOUNE
otn Mepuavia.

Tnv mpwTn didackoAia Twv TTadiwv avéAaBav ol
idlo1 o1 yoveig, UaTepa didagav ol UTTAAANAoI Twv
Tpogeveiwv kal ol ‘EAANveG @oITnTéG, N eKKANCIia Kal
ol ‘EAANvEG eTTIOTAPOVEG.

To mapoév apBpo epeuvael Kupiwg Ta TeAeuTtaia 10
xpovia 2000-2010 kar €1dIKOTEPA TA TTAIBIA-PABONTEG
otnv  TOAn  Tou BegpoAivou, TpwTelouca  TNG
leppaviag. H avamTuén tou Béparog aoxoAcital pe
TNV I0TOPIKA YPOAPMA TNG HETAVAOTEUONG TWV
EAAvwy otn Fepuavia, Toug TUTTOUG TwWV ZXOAEiWY,
To TpPOypapua O1ekdiknong Tng MOPGWONG Twv
TTaIBIWY OTT0 TIG €AANVIKEG KOIVOTNTEG KAl TOUG
OUAOYOUG  eKTTOIBEUTIKWY, TOv TUTO Twv U0
EupwTraikwyv oxoAgiwv o1o BepoAivo, Ta TTopicuata
KOl TNV TTPOOTITIKN TNG OXOAIKNG eKTTaidEUONG TWV
eAANVOTTQIdWV.

H 1ocTopIkA Béon

Znuepa 1o eAAnvoTTouda Tou fouv oTn lepuavia
gival TpiTNG yevidg petavaotwy. O1 TTatrmoudeg Toug
upetavaoTteucav ota €tn 1960-1970. XTn OeKaEeTia
auTh €XOUME TO MEYOAUTEPO KUUA METAVAOTEUONG
otn Meppavia (uttoAoyideTal TTwG oTN OEKAETIA AUTH
yetavaoTteucav 500000 véor  avBpwTrol  Kal
atr’autolg poévo 10 30% etméoTpewe oTnv EANGOQ).
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O1 peTavAoTEG QUTAG TNG dEKAETIOg dev ATAV KATTOIOI
TePIBwploTToINUEVOl AvBpwTTOl, 0UTE AUTOI TTOU Oev
gixav «Tou TNV KEPAAAV  KAgivel».  AvriBeTa,
eCavaykafovral va avalnToouv gpyacia  OTO
€EWTEPIKO Ol TTIO UYIEIG, O OXETIKA TTIO JOPPWHEVOI,
auToi TToU BpickovTav OTnV TTapaywylkoTePn nNAIKia
15-40 etwv. MNpPOKeITal yia TOUG TTIO TTPOOSEUTIKOUG
ME AyOTEPO I0XUPOUG BECHOUG UE TNV TTaPAdOoa.
Autd onuaivel TTWG O TTO ATTAPAITATOl Kal Ol TTIO
IKOVOi yIO MIO AQuTévoun avaTtTuén Tng TraTpidag
godewav Ta KOAUTEPA TOUG Xpovia o€ HiIa GAAN
xwpa.

210 Xpovia auTtd 15puovTal TTPWTA TOTTIKOi GUAAOYOI
,0TTWG HrelpwTwv,Opakwy, Kpntwyv K.T.A ye OKOTTO
TNV TAPNON TwV €B8iPWYV Kal TNV EKPABNON EAANVIKWY
xopwv. YoTepa  opyavwvovtal o €EAANVIKEG
KolvétnTeG e  OKOTTO  Tn  dlekdiknon  idpuong
eAMANVIKWY OXoAciwv. H exmmaideuon Twv TTAIBILV
dpynoe va Trdpel Tov TTpwTelovTa POAo, yiaTi To
84% Twv OIKOYEVEIWV Twv PETAVAOTWY fouoav
XwpIoTd a1mo T TTadid Toug. Ta pIKPA TTaIdId TNG
TIPOCOXOAIKNG NAIKIOG pévouv Padi Je TOUG YOVEIG Twv
petavaoTwy otnv EAAGSa kai avatpé@ovtal atrd
auToug. Ekei Tapapévouv ouxvda péxpl TNV nAikia 7-
12 xpbévwyv. Ze pia €peuva Tou €yive oto Mavyaiy
SlomoTwonke Twg 10 69,5% Twv TABIWY TWV
EAAvwyY peTavooTwy TTépocav Ta TTPWTA  TOUG
Xpovia pakpid amd Toug dUO YoveEig TOoug OTnv
EANGDQ, T0 2% €Znoe pe Tov £va yovéa atnv EANGSa
Kal povo 1o 8% kai pe Toug dUo yoveig aTn eppavia.
Eivar eUkoAo va @avraoTei kaveig Ta TpofAfuaTa
TToU TTPpOoKaAouvTal éTav pIKPd TTaudid (ouv XwpPIoTA
atrd TOUG YOVEIG TOUG KOTA Ta onuavTIKOTEPA XPOVIA
yia TNV POpowon  Kal - dIaudpewan  TnG
TPOCWTTIKOTNTTOG TOUG.

AANG kai Ta TTaIdIA TTou peyaAwvouv otn Meppavia
avTIHETWTTICOUV  TTOAU  peydAa  TTpofAfjuara. e
TTOAEG TTEPITITWOEIG PEYOAWVOUV OE YKETO Kal yr’
auTd Ogv €XOUV OTEVH ETTOQN HE TA YEPUAVOTTAIOA.
Map’ 6Ao 6pwg TTOU PEYOAWDVOUV QTTOPOVWUEVA
HéOQ OTN YEPMAVIKA KOIVWVid, n ox€0n TOUG UE TNV
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EAANGBa eival éupeon. ZUpQwva PE pia €pEuva OTO
NtoUioptroupyK, povo 10 12,5% Twv aAhodarmrwv
OIKOYEVEIWV  TTOU pwTAdnkav ~ BéAouv  va
Tapapeivouv otn eppavia, evw 10 68% Twv
TTaIdIWV Toug dev BEAOUV va ETTIOTPEWOUV PE TOUG
yoveig Toug otnv TaTpida. MNpdypat TOAAG TTaidid
aAAodaTTWV eival KaAUTEpa pICwHEVA OTNV KoIVwvia
™G Meppaviag Tapd aTnv KOUATOUPA TWV YOVIWV
Toug. AuTi n amogévwaon aufdvel Tov QOO Twv
yoviwv Toug va Xdoouv ta traidid Toug. Kupiwg ol
€A\nveg yoveig TpooTraBouv va diac@alicouv Tnv
TautéTNTa  TwV  TTAIdIWY  TOug, 18pUOvVTaG I
eVIOXUOVTOG TNV UTTAPEN «EBVIKWV OXOAEIWV».

AUTEG 01 TTPOOTTABEIEG €ival avTiBETEG PE TNV TTONITIKA
TNG YEPHAVIKAG KUBEPVNONG £vavTl TwV AAAOSATTWV.
ECaipeon amoteAei n  T1OmKA  KUBEPVnNOn NG
Bauapiag T1OoU B¢éAel kaBapd eAAnVIKG €Bvika
oxoAcia péxpr 1o emiTredo Tou Aukeiou. H KevtpikA
KuBépvnon TpowBei TNV TTONITIKA  €viaén Twv
METAVOOTWY OTN YEPMAVIKN Kolvwvia pE Tn Aiyo-
TTOAU  aQvayKaoTIKr) BIOXETEUON Twv  aAAOBATTWV
TTaIdIWV € YEPHPAVIKEG KAVOVIKEG TAEEIG OXOAgiwv.
‘ETtol méoTnke N opooTTovdia  Twv  EAANVIKWV
KOIVOTHTWYV VO CUUPWVNCEI O’ €va EKTAKTO GUVEDPIO
mou éyive 10 1979 oT1n ®PpavkeolpTn yia Tn
dloyéTeuon TwV TTAIBIWY OE YEPHAVIKEG KAVOVIKEG
TAEEIG, eKQPACOVTAG KATTOIEG £TTIBUPiEG aAAayTG TOU
TIPOYPAPHPATOG EKTTAIdEUONG TWV EAANVOTTAIdWV.

Tumrol oxoAciwyv - To amroyeupaTivé oxoAcgio

‘OAa 1ta eAANVOTIOUAD QOITOUCAV UTTOXPEWTIKA OTA
YEPHAVIKA aTTd TO TTPWI PEXPI TO PHECTUEPI, OTTO TIG 8
péxpr g 14.30. Apéowg peta oTig idieg aiBouoeg
dpxiCav 10 €AANVIKO OXOAIKO TIPOYPOUUO ME TN
O10aoKaAia AWV TwV EAANVIKWY HoBNUATWY TwV
avtiotolxwv  Tafewv otnv  EAAGSa.  AdokaAol
épxovrav ammd Tnv ‘EAAGSa yia pia TevTasTia pe duo
TAcovekTAMATA: émaipvav  OITAG WIoB6 amd 1O
EMNvIKO kpdtog kai 1o Taidid  TOug  Eixav
€UKOAOTEPN TTPOORaCn aTa €AANVIKA TTAVETTIOTAMIA
N OUMMETEXOVTAG OTIG KOVOVIKEG €EETAOEIS YIO
gigaywyn, oMa oe edikég. O TePIoadTEPOI
ddokaAol  Tou  diopifovtav  OTO  €EWTEPIKO
Karayovtav amd Tnv idia eKAOYIKA TTEPIPEPEID TOU
€KAOTOTE UTTOUPYOU TTaIBEING.

O1 pabntég €maipvav  eAéyxoug pe Babuoloyia,
xpnoiyotrololoav Ta avTioToixa OXOAIK& BiBAia,
OpYGVWVaV TIG OXOAIKEG YIOPTEG.
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>1a TéAn Tou 1980 TTOU £XOUUE OIKOVOUIKY Kpion OTn
lepuavia kal apyicel n avepyia e TOAoUG ‘EAANveg,
E€XOUME Kal TIG TTPWTEG OloppoéS Twv EAAvVwvY
poBnTwv o1md Ta €AANVIKG oxoAegia. Ta maidid Ta
aTmoyeUaTa PEVOUV OTA OTTTIO TOUG padi hE TOug
dvepyoug yoveig Toug. Xta  TéAn Tou 1990
onuioupyeital £€vag AAAOG TUTTOG EAANVIKOU GYOoAgiou
Ta TEl (TpApata eAANVIKAG YAWOOOG). Ze KABe
Biopunxavikl TOAN Tng Tleppaviag 1ou Jouv Kai
epyadovtal 'EAANveG, Asitoupyei €vag TETOI0G TUTTOG
oxoAgiou Kupiwg pe Aiyotepo S16akTIKO wpPApIo, aTTd
TIG 14.30 péxpr TiIg 17.30 Kal TTOU TTEPIOPICETAI OTN
d1daokahia NG €ANVIKAG YAWOOOG Kal o€ Aiya
oTolxeia 10Topiag, yewypagiag kal TToAITiopou. T1a
xpoévia outd €xoupe Kol véa oUvBeon OTIg
OIKOYEVEIEG TwV padnTwyv. ‘Exoupe peydho apibud
MIKTWV yapwy. Twpa 1o TToudId pabaivouv ekTdg
am’Ta eAANVIKG, Ta yeEPUOVIKA Kal pia Tpitn &evn
yAWOoa. ZTa Xpovia autd €XOUME Tn MEYOAUTEPN
Olappory pabnTtwv amd Ta eAAnVIKG oxoAgia. Ol
HETAVAOTEG YoveiG TTou Oev gival evepyd péAn oTa
owpareia Toug dev avTiAapBdavovTal TIG TTOMITIKEG Kal
OIKOVOUIKEG aAAayEG OTN XWPa TTou {Oouv.

21n Bropnxavikr) Meppavia aparnpeital yia aAAayn
OTIG TEXVOAOYiEG e aTmmioTeuTn aoTdBeia o€ OAoug
Toug TopEiG. H oikovopia divel 181aiTepn éupaon oTnv
avadykn Tng euehi§iag. priyopa ommagiwverar TO
OXOAIKO yVWOTIKO TTPOYPANMa habnudTwy Kal ol
180vovTteg  Olatutrwvouv  utrodeigelg 0TI TO
eKTTQIOEUTIKO OUOTNUO Ba TTPETTEI va QPKEITAl OTN
METAS0ON OTOIXIWOWY YVWOEWVY OTA PHABNUATIKA Kal
otn YAwooa. ZuptmrAnpwpatikd, 6a epodidoel Toug
VvEOUG JE eKkeiveg TIG Og€IOTNTEG TTOU Ba  TOUg
EMTPETTOUV VA TTPOCOPUOCovTal  €UKOAQ  OTIG
alAayég TTou ugiaTavTal ol B€oeig epyaaiag, Ba Toug
paBaivel va eivar  TTeIBapxIkoi  epyagdouevol  Kal
TOAiTEG Tou Ba  emdeikviouv oeBacud GTOUG
e@apuolopevoug Beopolg.  Ogeilouv  va  eival
TIPOCOPUOCIYOlI KAl QUTOVOMOI,  IKavoi  va
QUTOUOPPWVOVTAI KOl €UEAIKTOI OTa TTAQioIa Twv
KOIVWVIKWV  OXéOEwv. ZIy&-olyd o1 YVWOEIG
TTapaxwpoUuv Tn B8éon Toug oTIg JeCIOTNTEG, XWPIG
KQMIG KOIVWVIKF TTPOCTACIA TTOU UTTAPXE TTAAIG Jéoa
otnv  ekmmaideuTiky  vopoBeoia. O1  gpyalduevol
TITUXIOUXO!I €ixav wpaplo, avaAoyeg auoIBEG Kal
KOIVWVIKA UuttoAnyn. Mpétrel va avagépoupe 0w
TTw¢ N EANGSa dev rpovédnaoe, oUTe PTTOPOUCE WG
e€APTNUEVN XWPA VO PPOVTIOE YIA TIG EKTTAIOEUTIKEG
avAyKeS TwV TTAIdIWV TwV peTavaoTwy. H ékBean pe
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apiBud 98 Tou OOZA «katoAfyelr wg €&ng: «H
OIKOVOWIKI, TTONITIKN) Kal TIONITIOTIKA
TTayKoaMIoTroinon Bewpei dxpnoto 10 Beoud TOU
OXOA€ioU Kal TOU EKTTAIBEUTIKOU PE TOV TPATTO KaI TNV
KOUATOUpa TTou gixe eykaBidpubei kal Asitoupyouoe
uéxpl Twpa.» (Oféuata Traideiag,2/2000,eupwTTdikn
€MTPOTIN,EKBE0N TNG opadag TTpofAnuatiopol yia
TNV ekTaideuon,dekéuPpng 1996)

Ta teAeuTaia 20 xpovia, petd 1o 2000, TTaparnpeital
HIa Kavoupyia avTiAnyn OTO PETAVAOTEUTIKO Kivnua.
Ta véa KpITApIa TTou TiBevTal €ival n pépPwaon Twv
TTaIdIWV ATTO TO VNTTIOYWYEIO PEXPI TO TTAVETTIOTAMIO
KOl n 1I00TIUN PETOXEIPNON OTOUG XWPOUG epyaaiag
™G leppaviag. Ti GAAage Twpa? [Moieg aAAayég
£xouv yiver?

MpwTto-TrpwTa €ival n o6fuvan TNG OIKOVOUIKAG
Kpiong. ToAhoi ‘EAAnveg petavdoteg aAAdlouv
TOAEIG yIa eUpean gpyaciag. O1 yoveic Twv padntwyv
Twpa  gival  popewuévolyvwpidouv  dplota TNV
YEPHMAVIKA YAWOOQ, egival eviaypévol oe TTONITIKG
YEPMAVIKG KOUUOTA, CUMPETEXOUV € TTOMITIOTIKOUG,
aBAnTIKOUG, EMOTNPOVIKOUG  CUAAGYOUG. (0]
ddaokalol ‘EAANveg TTou épyovTtal atmd Tnv EAAGSa
KaTéXOuV TTOAU KaAd Tnv yeppavik yAwooa, TToAoi
atrd autoug £XOUV PETATTTUXIAKOUG TITAOUG Kal GAAOI
ouveyifouv PETATITUXIOKEG OTTOUSEG aTa epuavikd
mavemoTiuia. Or gUA\oyol OaokAAwv ekAéyouv
QVTITTPOCWTTOUG TTOU ouvedpIdlouv dUO QOPES TO
XPOvo o€ Travyeppavikd emimedo. H mavyepuavikn
QVTITTPOOWTTEIO  aoXOAgiTal  pe  Béuata  OTTWG:
apoiég, adeleg, ibpuon véwv oxoAsiwv, TTpdoacn
TwV  EAAVWV  PETAVOOTWY  OTO  YEPMAVIKA
TTAVETIOTAMIO. Ta QITAPATA QUTA TA PETOQEPEI KOl
OTOoUG apubddloug Tou UuTToupyEiou TTaudeiag oTnv
EANGOa kai otnv  didaockaAiky opootrovdia. Ta
TeAeuTaia xpovia evraxOnkav Kai ol Kabnyntég Twv
eANVIKWV yupvaoiwv kal Aukeiwv Tng leppaviag
0TOUG OUAAOYOUG Twv daokdAwv Kal ovopadovTal
TAéov aUAAoyol ekTTaideuTiKwy. To 2006 Eekivnoav
ol TTIPWTEG aTTEPYieg oTO BepPOAivo kal ouveyicovTal
oe OAn Tnv leppavia pe KUpIa AITAPATO va Pnv
KarapynBolv Ta €eAANVIKA OXoAgia kai va un
pelwBolv o1 Béoeig  kal O OpoIBEG  TwV
EKTTAIOEUTIKWV.

MoAAG Traudid SIOKOTTTOUV T QOITNCR TOUug OTa
eANVIKA oxoAcia, e ouvexi(ouv TIG OTTOUDEG TOUG
OTO YEPUAVIKA YUPVACIO Kal QoITNTEG TToU pbav o€
eMNVIKG TTavemoTApIa SIGKOTITOUV T QOITNON Kal
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emoTpépouv oTn epuavia, dvepyol. To utroupyeio
Taideiag amd 1o 2000 avabérel oTo TTAISAYWYIKO
TUAUG Tou TravemoTnuiou PeBupvou KpAtng Tn
ouyypaery véwv BiBAiwv  yia 1o TAIBIA  TwV
METAVOOTWY EAAVWV.

To 2012 o1o BepoAivo Aeitoupyouv 4 TEI (Tuuata
eMnviKng yAwooag) oto Tempelhof, Spandau,
Neukoeln, Tiergarten pe ouvoAo pabnTwv yupw
otoug 100. ETriong Acitoupyouv Kai 2 eupwTraikd Ta:
Ounpog kai ABnvd kai £xouv 100 pabnTég akdun Kai
20 daokdAoug.YTTapxel €va eAANVIKO AUkelo pe 30
pHaBnTég Kkal éva yupvdaolo e eAAnvoyepuavikd
TTPOYpPaApMa.

Ta eupwTTaIKAd OXOAgia

O T10TTOG TOU E€UPWTTAIKOU OXOAgiou aTOo BepoAivo
@AiVETAl VO OUYKEVTPWVEI TNV TIPOTIUNON TwV
YOVIWV KOI  TWV EKTTAIOEUTIKWY. Ta  OXOAgia
OMHPOZ KAl AOHNA &i1ddokovtal 1o pabnuara
oTa eAAnVIK& Kal yeppavikd. Tnv TeAeutaia xpovid
AOyw augnong Tou apiBpol Twv pabntwv culnTeital
évtova n idpuon TAEEwv uTOdOXNG yIa TNV
€KNABNON TNG YEPUAVIKAG YAWOTOG.

H atmmdvtnon oto £pwTnua, TTwg TTPOTABNKE auTtd 1O
MovTéAo ouvekTTaideuang kai 18pubnkav 14 TéTOIO
oxoAgia og 7 peydheg oAeig TG Eupwting, TpéTTel
va egpeuvnBei wg €EAG: Metd TN CupQwvia Tou
MdaaoTpix 10 1991 yia Tnv €AelBepn diakivnon Tng
EVIOIQG  €UPWTTAIKNAG ayopdg, TTPOoTAdnKav  Kai
OIKOVOMIKG POVTEAQ YIQ TNV EKTTAIdEUON TWV TTAISILV
TWV HETOKIVOUUEVWYVY TTOAITWV TWV KPOTWV HEAWV
™G eupwtaikAg évwong. Or  Tpotdoeig  TTou
KaTaTéOnkKav atrd TOUG EKTTAIBEUTIKOUG TWV XWPWV
MEAWV KOl TwWV YOVIWV NATav OvTiBeETEG At ’auTtd TO
povtédo. O1 pabntég va p1Topouv va @OITHooUV
€AEUBEPO KOVTA OTO OXOAEIO TNG YEITOVIAG TOUG KAl
€KEl va TOug TrapéxeTal n duvarotnTa Si1dackaliog

TNG MNTPIKNAG TOUG YAWOTAG.

To 1996-97 Aeitolpynoe TO TTPWTO EAANVOYEPUAVIKO
KPaTIKO  eupwTraikd oxoAgio ,OMHPOZ, oTo
BepoAivo otn mepioxy Prenzlauer Berg. To 1999-
2000 AegitoUpynoe T1O OeUTEPO  €AANVOYEPUAVIKO
KpaTIKO eupwttaikd oxoAecio 10 AOHNA OTO
BepoAivo otnv mepioxr) Steglitz. Ta eAAnvéTTouAa
d1ddokovTal TNV eAANVIKA YAwooa atrd Toug EAANVEG
O0a0KAAOUG, KaBwg Kal Tn PEAETN TePIBAAAOVTOG,
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EVW TA MaBnuarikd dIdAocKovTal 0T YEPMAVIKA
yAwooa..livovtal koivd ogpivapia  emuopewong
OTOUG EKTTAIBEUTIKOUG TWV OXOAEiWV Kal ol padnTég
TTaipvouv yia KABe padnua oto TEAOG TNG XpPovidg
évav  éAeyxo. O1  yoveig  OUMPMETEXOUV  OTN
dIauoépPWaON TOU TTPOYPAPMATOG Tou axoAgiou. Ol
ddokalol apoifovTtal XwpIoTd atmd Ta KPpATn Toug —
0l YEPUAVOI atrd TO yEPUAVIKO KPATOG Kal Ol EAANVEG
atté 10 eAANVIKG. O1 €AANVEG eKTTAIOEUTIKOI yIO TNV
idla epyaaia, TIG idIEG WPeG dIBAOCKAAIAG Kal TIG idIEG
UTTOXPEWOEIG TTANpwvovTal atré Tnv EAAGSa 10 piod
uIo66 Twv yeppavwy auvadéA@wy Toug. H dioiknon
TOU OxOAgiou aokeiTal amd TOUuG  yepUAvoug
ouvadéAgoug. H didaktéa UAn cuptTAnpwveTal KEOe
XPOVO avaAoya UE TNV €TTI00O0N TWV HABNTWV.

ZUMTTEPOCHATIKA

H koivwvioloyia Tng ektraideuong, n @IAocogia NG
maideiag, n  EMOTANN TG YAwoooAoyiag
utrooTnpiouv Ol n  ekmaideuon  gival O
omroudaidTepog Beoudg, yiati  dlakivei  10€eg  Kal
dipopewvel ouveldnoeig. MNa ta

EANvoTOUAa Tng dlacTropdg  Kai  1diciTEPA TQ
TTadIATWY  UETAVAOTWY Twpa oTtn [epuavia, Oev
UTTAPXEl TTIO  APECOG, TTIO OUCIACTIKOG Kal  TTIo
ouvTopog dpoduog va yvwpioouv GAAa TTaidid Kai ol
YOVEIG TOoug va yvwpioouv [eppavoug, amd To va
HGBouv TN yAwooa Toug. H yAwoaoa kaBe Aaou eival
0 TPOTTOG TTou BAETTEl, GUAAQuBAvel, TagIvouei Kal
EpUNVeVEl TOV KOOHO. Agv UTTAPXEl YAWOOQ TTOU Va
NV TTAPE Kai va unv €dwae Aégeig. Auté aupufaivel
TAVTOTE GTN OUuVAVTNON AAWv Kal TTOAITICPWY. Ta
OUO KPOTIKA eupwTralk& oxoAgia Tou BepoAivou
€XOUv OQIXTH dloiknon, PabuoAoyolv auoTnpd Ta
Taidid atd pIKPr NAIKia Kol autd 0dnyei, vwpig oTnv
KOTNyopIloTToinon  Kal  KUpiwg  OTnV  TEXVIKN
ektraideuon. OAo kal AlyOTEPA  PETAVAOTOTTOUAQ
@oITOUV OTA TTAVETTIOTAYIA.

To Bacikd emOTNPOVIKO TTOPICUA TTOU PByaivel atTd

TNV PEXPI TWPA TTAPEXOUEVN OXOAIKN EKTTaIdEUON
Twv eAAnvoTTaidwy otn Mepuavia, civar 611 Ta TaIdIA
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yla va pabaivouv owoTd Tn PNTPIKA TOug YAWooao
KoBwg Kal TN yeppavikn eival va apyifouv Tn
(OiTNOI TOUG OTA YEPUAVIKA OXOAgia Xwpig EPTTOdIA
KAl JE UTTOOTNPIKTIKEG TAEEIG UTTODOXNG AVEEAPTHTWG
TOU apIBPOU TWV PadNTWV.
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AToyeig kal oudnTAoEIig PE PEAN TOu 2ZUAAGyou
EAAvwy  AaokdAwv BepoAivou, pe  PEAN  TOu
2UANOYou Tovéwv EAANVIKWY ZxoAciwv BepoAivou
Kal hE pE'AN Tou ouAAéyou EAAAvwy EmoTtnuovwy
BepoAivou.

H Avdpoudxn pnyopotmoUAou oTroudace xnueia
oTo MNavemoTruio Tou AuBoupyou. Ovrag péAog Tou
JUAMOyou EAAAvwv dormnTwv dpxioe va OI0ACKEI
eEMNVIKG ot  didpopa  eAANVIKG  OXOAéla  Tng
Ieppaviag. ‘Exel 0o mraidid kai {el otnv ABrva.
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Constantin Kouvelis

Die Rolle griechischer Selbstorganisationen in Deutschland - der

Verein ,Exantas“ in Berlin

In den sechziger Jahren, in den Zeiten des deut-
schen Wirtschaftswunders, kamen die ersten grie-
chischen Arbeitnehmer_innen nach Deutschland.
Sie folgten dem Ruf der deutschen Regierung nach
billigen Arbeitskraften. Es wurden immer mehr in
den nachsten Dekaden und sie verteilten sich in den
industriellen Ballungszentren der damaligen Bun-
desrepublik. Sie kamen meistens aus den landli-
chen Gebieten Nordgriechenlands mit iberwiegend
einfacher schulischer Bildung.

Fur diese Griech_innen war die neue Umgebung
und das neue Land eine grof3e Herausforderung. Es
ging nicht nur um das Abarbeiten des téglichen
Arbeitspensums, sondern um die Lésung zahlrei-
cher Probleme des Alltags: die Suche nach Woh-
nung, der Umgang mit den deutschen Amtern, die
Sprache, die Kultur des fremden Landes. Hinzu kam
die Einsamkeit, ohne Freunde und Verwandte, denn
erst nach und nach kam der Rest der Familie nach
Deutschland.

Diese Situation flhrte zur Selbstorganisation grie-
chischer Migrant_innen und die ersten griechischen
Gemeinden wurden gegriindet. Es waren Vereine,
die sich um alle Probleme der griechischen Arbei-
ter_innen kimmerten und zudem Orte der Begeg-
nung untereinander darstellten. Mit dem Nachkom-
men der Familien stellte sich auch das schulische
Problem der Kinder, als ein wichtiges Betatigungs-
feld der griechischen Gemeinden dar. Eine der
wesentlichsten Fragen war, wie die Bildung der
Kinder zu organisieren sei, um die griechische
Sprache zu erlernen und die griechische Identitat zu
bewahren. Kontakte zum griechischen Bildungsmi-
nisterium waren nétig, damit griechische Leh-
rer_innen nach Deutschland entsandt werden konn-
ten, aber auch Kontakte zu den deutschen Ministe-
rien um solche griechische Schulen anzuerkennen.

Ein weiterer Zweig der griechischen Migrant_innen

in Deutschland waren die griechischen Stu-
dent_innen, die seit den siebziger Jahren verstéarkt
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in die Bundesrepublik kamen. So wuchs auch die
Bedeutung der griechischen Gemeinden in
Deutschland mit der Anzahl der griechischen Arbei-
ter_innen und ihrer Probleme.

Griechische Vereine im Wandel

Ein wichtiges Element dieser griechischen Prasenz
in Deutschland wurde jedoch sowohl von deutscher
wie auch von griechischer Seite dramatisch ver-
kannt. Die Menschen die nach Deutschland kamen,
sollten einige Jahre hier arbeiten und danach wieder
in ihre Heimat zurlickkehren. Doch die Menschen,
die kamen, passten sich hier gré3tenteils an, sie
grindeten Familien, bekamen Kinder und die meis-
ten blieben. Inzwischen leben in Deutschland
Griech_innen der zweiten und dritten Generation.
Diese sind véllig integriert in die deutsche Gesell-
schaft und von einem Deutschen sprachlich und
kulturell kaum zu unterscheiden. Mit dieser Entwick-
lung &nderte sich auch die objektive Bedeutung der
griechischen Gemeinden. Von ihrer Rolle des
Dienstleisters im Rahmen der klassischen
Gemeinwesenarbeit blieb nicht viel mehr Ubrig als
eine Begegnungsstatte fur die Griech_innen der
ersten Generation. Die Jugend blieb meistens fern
und die Vereine waren so fast nur noch ein Ort fur
Altere.

Diese veranderte Rolle der griechischen Gemein-
den fir die Griech_innen aber auch in der deut-
schen Gesellschaft vermochten nur ganz wenige
Gemeinden zu erkennen und entsprechend ihre
Tatigkeitsfelder anzupassen. So auch die Helleni-
sche Gemeinde in Berlin (vormals: Griechische
Demokratischen Gemeinde Berlin). Ende der 90er
Jahre bis Anfang der 2000er Jahre versuchte eine
Gruppe engagierter Griech_innen in Berlin, die eine
Mehrheit im Vorstand der Gemeinde erlangte, dem
Vereinsleben eine neue Dynamik mit neuen Inhalten
zu geben. Umfangreiche Umbauaktionen im Haus
aller griechischen Vereine in Berlin-Steglitz sollten
den alten Raumen, mit dem Charme einer Bahn-
hofswartehalle, eine neue Hille fiir neue Inhalte
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geben. Lesungen, Musikveranstaltungen, Diskussi-
onen, Ausstellungen und vor allem eine Offnung in
die deutsche Gesellschaft standen auf der Tages-
ordnung. Das Konzept ging auf, es schien als wéare
eine neue griechische Gemeinde aus der Asche der
alten geboren.

Doch wie vieles in der neuzeitlichen griechischen
Gesellschaft stiel3 diese Neuorientierung auf den
Widerstand der alten ,Platzhirsche”: das Alte sollte
mit jedem Preis erhalten werden, das Alte versprach
Macht und Einfluss, da dieses Alte den Vertre-
ter_innen der griechischen Parteien ,gehoérte” die
sich im Laufe der Jahre in der Gemeinde eingenistet
hatten und Klientel-Politik betrieben. So wurde diese
engagierte Gruppe von der Gemeinde vertrieben.
Sie weigerte sich jedoch sich mundtot machen zu
lassen und so wurde der Verein ,Exantas Berlin
e.V.“ im Jahr 2005 gegriindet.

Die Ziele des Vereins ,,Exantas“

Der neugegrindete Verein ,Exantas® hat drei
Grundpfeiler: Erstens kann jeder Mitglied werden,
unabhéngig von Herkunft, Sprache oder Bildungs-
stand. Zweitens gibt der Verein regelmafig eine
zweisprachige Zeitschrift heraus und drittens wer-
den meist zweisprachige Veranstaltungen zu The-
men die mit Griechenland zu tun haben, aus den
Bereichen Bildung, Wissenschaft, Geschichte,
Sprache, politische Information, Kunst und Kultur
durchgefihrt.

L,Exantas” richtet sich also sowohl an ein interessier-
tes griechisches aber auch an ein deutsches Publi-
kum, das sich mit Griechenland in welcher Form
auch immer beschéftigt und sich fur das Land und
seine Kultur interessiert. Die Frage namlich, die sich
stellt, ist nicht auf die klassischen Kulturwerte und
sonstige kulturelle und wissenschaftliche Errungen-
schaften der Hellenen zu fokussieren, sondern den
genannten Zielgruppen die zeitgendssische griechi-
sche Kultur nahezubringen. Diese Aufgabe dient
nicht allein der Information und der Selbstbildung,
sie ist der Botschafter des zeitgendssischen Grie-
chenlands per se. Es ist eine Aufgabe, der sich die
griechischen Gemeinden in Deutschland stellen
mussen, die aber auch nur unvollstandig von der
offiziellen Griechischen Kulturstiftung in Berlin
wahrgenommen wird.
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Wie richtig die Ziele des Vereins ,Exantas“ waren,
zeigen einige Zahlen. Seit 2005 wurden kontinuier-
lich zwei Mal im Jahr die zweisprachige Zeitschrift
.Exantas“ herausgegeben (aktuelles Heft Nr. 15),
die mit durchschnittlich 112 Seiten professionell in
ganz Deutschland vertrieben wird. Sie enthalt Artikel
auf Griechisch und auf Deutsch aus den vorgenann-
ten Themen. Die Zeitschrift hat 75 Abonnent_innen
aus ganz Deutschland und dem européischen Aus-
land. Der Verein hat 97 Mitglieder wovon fast die
Halfte Deutsche sind. Jedes Jahr werden zwischen
6 und 9 Veranstaltungen, meist zweisprachig,
durchgefiihrt mit Besucherzahlen bis zu 170 Perso-
nen. ,Exantas“ initierte die Bildung eines grie-
chisch-deutschen Chors, der inzwischen als selbst-
standiger Verein ,Polyphonia Berlin e.V.“ mit Uber
45 Mitgliedern erfolgreich auftritt.

Somit besetzte ,Exantas“ eine Nische im Kulturan-
gebot der Stadt, die bislang nur unzureichend be-
setzt war, als ein Forum fur griechische Themen
und Probleme. Fur die Zielgruppe der griechischen
Community bietet er Themen der politischen Aktua-
litat aber auch Themen der griechischen Geschich-
te, Literatur, Kunst und Wissenschaft an. Er setzt
dort an, wo die anderen griechischen Vereine mit
Festen und Folklore aufhoren.

Fir den deutschen Freundeskreis sind die Veran-
staltungen von ,Exantas” ein Referenzpunkt in der
Auseinandersetzung mit der zeitgenéssischen grie-
chischen Realitat. Lesungen, Kamingespréache,
Ausstellungen und Musikdarbietungen eréffnen ein
neues, ein ganz anderes Griechenland-Bild, das
bisher den deutschen Griechenland-Tourist_innen
nur durch die Hochglanzbroschiren der Touristik-
Unternehmen vermittelt wurde, gewdrzt mit Ouzo,
Sirtaki und Gyros. Es war immer erstaunlich, festzu-
stellen, wie viele Deutsche sich fur die fast immer
zweisprachig angebotene Veranstaltungen interes-
sierten, von einem Film Uber den Glanz von Kon-
stantinopel, Uber ein Kamingespréach zur griechi-
schen Klassik in Berlin, eine Kunstausstellung von
in Berlin lebenden griechischen Kinstler_innen,
einen Vortrag und ein Klavierkonzert zum 60. To-
destag von Nikos Skalkotas, bis zu einer Podiums-
diskussion Uber die Revolte der griechischen Ju-
gend im Jahr 2008 oder den jahrlichen ,Lyrik und
Musik“-Veranstaltungen, die den bekanntesten
griechischen Literat_innen gewidmet sind.
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Vor allem in der aktuellen Situation der letzten zwei
Jahre der 6konomischen Krise in Griechenland, in
der das Land und seine Menschen in den deut-
schen Boulevardmedien (und nicht nur) diffamiert
und entwirdigt werden, haben solche Initiativen wie
,Exantas“ eine immense Bedeutung.

Dabei ist nach unserer Analyse besonders wichtig,
dass der Verein in jeder Hinsicht unabhangig ist.
Alle seine Aktivititen wie auch die Redaktion und
der Druck der Zeitschrift werden durch die Beitrage
der Mitglieder und einigen bescheidenen Spenden
finanziert. Das Fehlen einer staatlichen Subventio-
nierung ist zwar schmerzhaft, gibt aber dem Verein
die Unabhangigkeit und die Flexibilitat in seiner
Arbeit.

Neuen Medien und neue Arbeitsfelder

Die neuen sozialen Medien spielen eine wachsende
Rolle fiur die Arbeit von ,Exantas”. Seit Ende 2011
ist der Verein auf Facebook vertreten. Seitdem
wuchs das o6ffentliche Interesse an seiner Arbeit mit
dem HoOhepunkt einer Arbeitsvermittiung fur die
,heuen griechischen Berliner_innen®. Die Uber 750
Empfénger_innen des Informations-Newsletters von
.Exantas“ wurden gebeten, dem Verein mdogliche
Beschaftigungen fiir die ,neuen Berliner_innen® zu
melden, die auf Facebook bekanntgemacht und
anschlielend den Interessent_innen vermittelt wur-
den. So wurden Uber 15 Arbeitsstellen innerhalb
einer Woche (natirlich kostenlos) vermittelt.

Der Verein versucht in letzter Zeit diese (Uber 1.400
in einem Jahr), neu in Berlin angekommenen jungen
Griech_innen in seiner Arbeit zu integrieren, weil
hier ein sehr wichtiges Potential steckt. Dies soll
Uber ihre Vorstellung in der Zeitschrift wie auch ber
die Bildung von Gruppen zu Themen wie Literatur,
Musik, Theater geschehen.
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Diese neu angekommenen Griech_innen in Berlin,
aber auch anderswo in Deutschland, haben fast
dieselben Probleme wie die griechischen Arbei-
ter_innen der ersten Generation, wie anfangs be-
schrieben., Mehr noch, die meisten haben keine
Arbeit, im Gegensatz zu den ersten Arbeiter_innen,
die nach zwischenstaatlichen Regelungen und mit
Arbeitsvertrdgen nach Deutschland kamen. Demzu-
folge erwéachst den griechischen Gemeinden erneut
die Betreuungsrolle fiir diese Menschen, die sie
bereits zu Zeiten ihrer Grindung hatten. Hierfur
mussten die Gemeinden eine radikale Umstrukturie-
rung vornehmen, um den Zeitgeist nicht aus den
Augen zu verlieren, was jedoch nicht besonders
hoffnungsvoll erscheint. Denn wenn man auf
Facebook verfolgt, wie in den entsprechenden Sei-
ten diese neuen Berliner_innen sich selbst in den
Alltagsfragen helfen, kann man kaum erwarten,
dass die verkrusteten Strukturen der griechischen
Gemeinden hier mithalten kdnnen.

Ein Kultur-Verein wie ,Exantas“ kann hier jedoch
keine ausreichende und kontinuierliche Hilfe leisten.
Hierzu bedarf es einer festen Anlaufstelle, Personal
und weitere Betreuungsmdglichkeiten um diesen
jungen Menschen neue Perspektiven zu erdffnen.
Doch fir die deutsche Gesellschaft sind diese Neu-
Berliner_innen eine grofRe Chance, da die meisten
von ihnen qualifizierte Akademiker_innen sind und
die Bereitschaft mitbringen, sich in eine neue Ge-
sellschaft zu integrieren. Eine Alternative zu den
(begrenzten) Mdoglichkeiten der griechischen Ge-
meinden ware, Vereine wie ,Exantas“ so auszustat-
ten, dass sie den neuen Greek-Berliners eine Hilfe
zur Selbsthilfe organisieren.

Kostas Kouvelis wurde 1947 in Athen geboren. Er
lebt seit 1965 in Berlin und studierte dort Architektur
und Stadtebau. Seit 2009 ist er Vorsitzender des
Vereins ,Exantas” in Berlin.
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Alexander Efklidis

“Yasou Aida!” - An opera about the difficulties of dealing with easy

truths

Political theater is a particularly misused artistic field
that has often been utilized as an alibi for aesthetic
and ideological monstrosities. Nowadays, the old
function of political theater, to teach or even to in-
struct, seems outdated: everyone has access to
such diverse and deep political analyses, that the
theater cannot aspire to add something new to
them. Instead, political theater can now draw on the
vast reservoir of stereotypical public discourse to
turn it into raw material for the stage. Political thea-
ter does not have to be overly intellectual, while the
discourses being fought in the political arena are
not. Besides the aim to deconstruct the dominant
discourse, there is also the obligation to find out
what the dominant discourse is, as the battle of
stereotypes is so wide spread that they nearly sub-
stitute what we once called “political controversy”. In
the example of the so-called "Greek crisis", this
factor was evident: while rudimentary serious econ-
omists of all ideological hues drew attention to the
prospect of the spread of the crisis throughout the
European economy, the media both in the North,
and in the South insisted on reading it as a version
of the Aesopian myth of the cricket and the ant.
Unfortunately, the decision-making was much more
determined by Aesop, rather than scientific data.
The results are visible, as the crisis continues to
spread rapidly, so fast that no one remembers now
that the crisis was thought to only concern Greece.

For the last two years we were watching two Euro-
pean countries, Greece and Germany, becoming
focal points of a series of imaginary representations
imposed rapidly within the European Union. We are
observing how a series of eloquent symbolic repre-
sentations (the "hardworking" North and the "lazy"
South, the "disciplined" Germans and the "rakish"
Greeks) gained more ground in the field of stereo-
typical speech — meaning, the primary field of ex-
pression of the imaginary "average" citizen. Often,
indeed, the shapes of this in its essentially colonial
rhetoric seem to bring back to life forgotten ghosts,
dynamiting all the (admittedly awkward) attempts for
a meaningful political integration of European coun-
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tries and people. Based on these political issues we
created a Greek-German artistic cooperation in the
field of opera.

Mapping the field of cultural production in
Greece and Germany

The Neukoéllner Oper in Berlin specializes in music
theatre creation with political and social ramifica-
tions, located within a constructive dialogue around
the burning issues of the present. It is a theater with
means much smaller than these, which the other,
bigger opera houses in Berlin have and is trying to
go alternative ways in the field of music theater,
avoiding the pitfalls of gigantism, aestheticism and
of technocratic approaches which one can usually
find in opera houses. The management team of NO,
Bernhard Glocksin, Andreas Altenhof and Christian
Rémer (who was recently succeeded by Laura
Horold) realized in 2010 that the so-called "Greek
problem" was getting rampant. They decided that
they should take over this issue, seeking to hear the
voice of Greek artists. They thought that a perfor-
mance on the crisis should not only be the subject
of cooperation of both Greek and German artists,
but also an artistic product that will be shared with
both German and Greek audiences. The idea of a
"friendship meeting", which eventually became the
subtitle of “Yasou Aida!”, was since the beginning in
the genetic code of the production, which is an
exemplary, allow me to say, case of international
cooperation, as it goes beyond the usual forms of
international festival invitations (usually of a cultural-
ly stronger to a weaker country, according to the
international artistic stock-exchange values). The
Neukdllner Oper created the conditions of an equal
artistic cooperation and that was the requirement for
the production of a politically interesting discourse.
Unlike the field of politics, in the field of art, a demo-
cratic debate between subjects from countries with
unequal power in the field of international politics
seems possible now.

The Greek theater production (and even less the
music theater) is rather introverted and participates
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very little in the European and global dialogue. This
has less to do with the current crisis, but more with
the structure of the cultural life of the Metapolitefsi,
the era that started with the post-dictatorship transi-
tion to democracy and seems to end with the cur-
rent crisis. The Greek cultural production of this era
followed the same patterns and ways that character-
ized the Greek production and economy in general:
it has been based on importing products and resell-
ing them, and has actually never been released
from the ideology of "comparable with the Europe-
an". What failed in every aspect in Greece was the
model of artistic production, the supportive actions
for emerging artists, the mechanisms of distribution
of government grants, and above all artistic decen-
tralization. Each of these factors contributed to the
systematic extermination of artistic creation, which
was the favorite hobby of each Minister of Culture
over the last thirty-five years. The result was and
still is the perpetuation of a self-referencing and self-
fulfilling production system of public artistic dis-
course.

From Verdi’s “Aida” to “Yasou Aida!”’

The idea of a radical adaptation of Giuseppe Verdi's
Aida originally belonged to me, prior to become the
common project of a creative team formed by the
composer Kharalambos Goyos, the author Dimitris
Dimopoulos, the dramatic advisor Bernhard
Glocksin and me. For years, | held on to the idea of
a performance of Aida as a chamber opera. Particu-
larly | was fascinated by the contradiction that this
opera carries in its genetic code: on the one hand, it
is irrevocably connected with large scale produc-
tions, with massive voices, with hundreds of per-
formers on stage. On the other hand, three quarters
of Verdi's opera are essentially on a chamber music
scale, they are musically and dramaturgically inti-
mate. This was the first stimulus: a performance of
Aida, as a distillation of the Verdian work. Aida is a
product of the late colonial world, a story of con-
querors and conquered. | thought this was an ideal
platform on which a new story could be told, a story
on the relations between Greece and Germany, or
rather the European North and South. There are
clear signs of a significant penetration of neo-
colonial discourse in the field of everyday life and
politics. |1 would not say that Greece is at the heart
of this process, but rather the European South as a
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whole. Greece is more exposed because of its re-
cent past that is characterized by the corruption and
ineffectiveness of the state. The area where |
thought we should concentrate on was that of the
European battle of stereotypes, which for a long
period of time has now transformed the controversy
within the European Union from a political to a cul-
tural one.

From the beginning the creative team, over the
suggestions of Bernhard Glocksin, decided to make
a radical adaptation of the poetic text. This is the
usual practice in Neukdllner Oper, to treat even
well-known operas as entirely new works. The lan-
guage issue was solved in the simplest way: each of
the characters will speak their native tongue (Greek
and German), while in group scenes primarily Eng-
lish will be spoken, the lingua franca of the Europe-
an Union. The dramaturgy was placing the action of
“Yasou Aida!” in the headquarters of the European
Central Bank in Frankfurt, a focal point of the crisis
in the financial system.

The conflict between the Egyptians and Ethiopians
of the original was shifted into our own version with-
in the framework of the current power relations in
the European Union: Our Aida is called Elpida, is
Greek and a trainee in the European Central Bank,
employee of Anna Riche, the right hand of Boss, the
boss of the Bank (a character which summarizes
the grotesque characteristics of people in similar
positions). She has a casual relationship with the
Special Representative of the Bank in Greece,
Reiner Mess, a promising member who aims to curb
the problems of the unruly economically country.
The whole plot of the opera is based on an improb-
ability: Reiner, going to Greece, understands that
the measures imposed not only do not improve but
worsen the situation of the country. This realization
leads him to challenge the public policy of the Bank,
which leads to the removal from his position after a
series of "fair" disciplinary procedures, which are
similar in our show to the Wheel of Fortune TV
show. Reiner, who does nothing more than what a
conscientious officer in this position has to do, is
being abandoned by everyone and by Elpida, who
at the end of the show, manages to get a permanent
position at the Bank, avoiding what she fears most:
to return home.
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In our show we had to talk about very serious is-
sues, issues that are nowadays open wounds. We
chose not to pursue a serious idiom. The risk of
slipping towards sentimentality was evident when
trying to invoke the mercy of politically sensitive
viewers, who came to watch our project. On the
contrary, we wanted to move into the field of play-
fulness, irony, and of subversion. Moreover, as we
said, our field was that of the stereotypes and the
disproportionate political power they gain when
used by short-sighted irresponsible politicians. The
Wheel of Fortune was a way to talk about the unac-
ceptable prominence of gambling in world politics:
the character of the High Priestess of the original
Aida, is called Krista in our show, based on a fa-
mous Greek TV presenter of the 1990s. The Par-
thenon, the evzones, images from the 2004 Athens
Olympics, define our ironic idiom and our intention
to play with the non-negotiable national landmarks.
There is, of course, the risk for this approach to
become a mere reproduction of stereotypes that are
actually under attack. However, this risk arises
whenever someone plays in the pitch of irony: the
ambiguity, the cloudy messages, misunderstanding
positions (particularly at the political level) are in-
herent in irony, which can never be politically cor-
rect.

The main theme of “Yasou Aida!” is the peculiar
migration of young people with high educational
level as a consequence of the crisis. Elpida of our
show is not a positive role-model or even less, a
victim. Instead, she is the symptom of a situation
that is becoming more dangerous: if the best of the
country leave Greece, then the land will be left
again into dangerous hands, extreme right-wing or
extremely clumsy. As the whole creative team con-
sists of people who chose to stay in Greece, our
gaze is not determined by the rhetorical question
that we very often hear: "Why to stay?" without
moralizing, we clearly share the view that beyond
individual "salvation" there are many issues and
challenges that concern us. Ultimately, just the fact
that central to the decision that leads to migration is
no longer (or at least for the moment) the issue of
survival, but the opportunities for career develop-
ment, it is sufficient to show that the question
"should | stay or should | go?" has no obvious an-
swers.
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From production to reception

As for the ways the show was received, | find ex-
tremely interesting that there were reviews in the
financial columns of newspapers such as Le Monde
and Welt, as well as political reportages on major
European channels such as BBC. This element is
perhaps the most interesting, as it shows how the
show managed to exceed its artistic frameworks
and entered the field of pure politics. But even for
the reviews in artistic columns, | do not think that |
observed any serious misreading of the project. On
the contrary, it struck me that the reviewers, both in
Germany and Greece, have mentioned the political
intentions of the show and yet did not judge it in a
technocratic way.

“Yasou Aida!” made a round of 23 successful per-
formances in Berlin and then traveled to Greece, to
Thessaloniki Concert Hall for another four perfor-
mances, and was selected to be presented in June
2012 at the Athens Festival, the most prestigious
cultural institution in Greece. In general, the show
managed to interest the Greek public also, which is
not at all familiar with radical adaptations of classical
operas, as there have been few cases of such pro-
jects in Greece, mainly those of the “Beggars' Op-
eras”, the company of our composer, Kharalambos
Goyos. This kind of opera making is even more
unfamiliar, when the Greek crisis is made subject of
discussions and the audience is invited to see the
details of its own everyday life, transformed into an
opera. Contrary to common stereotypes, the Ger-
man public was much warmer than expected, the
show was warmly welcomed in Thessaloniki as well,
although many viewers thought the way the issue
was approached was a bit rough. In any case, it was
appreciated, as it was by the German critics, that
the biggest hurdle was overcome: the attempt to
give one of the "sides" the right, to reproduce the
dialectic of "good and evil," which has created so
many problems. | think the German public - which
seems highly allergic to didactic art - appreciated
the fact that the show, despite the issue of the rela-
tion between the strong and the weak is in its dram-
aturgic core, it has not resorted to easy political
morality. Throughout the preparation of the project
we consistently thought that we are all on the same
side, bordered by our European identity. Our prob-
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lems are political, not cultural. Turning political prob-
lems into cultural is the first step towards fascism.

The financing of such an international project was
not necessarily an easy task. The management of
NO made systematic efforts to achieve both the
additional funding required for the hosting of a group
of Greek artists for two months in Berlin, and even
harder, finding resources for the production of the
Greek performances. | regretfully should say that
only the German side was effectively mobilized
towards fundraising. Most Greek cultural institutions
have learned to operate under the direct (and very
limited) funding from state funds (on annual basis)
and not finding resources for each planned project.
The economic crisis has not yet managed to change
habits established for years that should immediately
change. For me, | learned a lot from the way the NO
group sought and succeeded in persuading a num-
ber of carriers, from the German Foreign Ministry, to
the Liberals, to fund smaller or larger pieces of the
total production (I should add that the show itself
was just one part of a wider range of actions that
followed).

Perspectives on transnational artistic
projects

In the long preparation period for the show, there
were many times when the Greek and the German
perspective on the topics of the show were facing
different views that seemed unbridgeable. Through
this production, both sides have discovered how
difficult and in the end how interesting the attempt of
a common narrative in which different cultural identi-
ties eventually converge can be. The most interest-
ing fact in “Yasou Aida!” is that it is much more than
a glance at the "Greek crisis", it is a Greek-German
critigue on the European crisis. The delicate dis-
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tance between a national and a transnational narra-
tive was filled with great effort. Despite the moments
of complete misunderstanding, noble, as well as
strong conflicts, and even some deadlocks, the
compromise (so essential to international politics)
was the one which formed a narrative that was more
than just a synthesis of views.

This production gave the Greek artists who partici-
pated in it an opportunity to talk through the vocabu-
lary of music theater of the crisis, in a way, which
would be difficult to achieve in our country. Both the
distance, which was imposed by the preparation of
the show in Germany, as well as the fact that we
had to make a show that is comprehensible for a
German audience, but mostly the absence of the
paralytic respect of the Greek art world towards the
classic works, worked beneficially both in the artistic
as well as the political argument we have defended.
| think we fully avoided the reproduction of colonial
practices, which are preying every time that the right
of speech is given to the "weak". Our performance
has managed to be a substantial Greek-German
dialogue, because, although based on the easy
stereotypical discourse, it did not create a story with
easy suggestions, for the creation of easy senti-
ment. Maybe this is one of the challenges for the art
of our time: to find difficult ways to deal with the
easy truths that overwhelm us.

Alexandros Efklidis obtained his PhD from the Thea-
tre Department of the Aristotle University with a
scholarship from the National Scholarship Founda-
tion. He is currently visiting lecturer in the Theatre
Department of the Aristotle University. He also
taught in the Drama School and the Summer Acad-
emy of the National Theatre of Greece in Athens
and in several other university departments. Efklidis
also directs opera and music theatre productions.
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AAEEavdpog EukAeidng

Yasou Aida!: Mia éTtrepa yia TI§ SUOKOAIEG TTou TTRYAJouV aTTod TIG

€UKOAEG aARBeIEg

To TtoAmIKé 6fatpo eivar pia  évvoia 1dIaiTEPQ
KaKoTTabnuévn, Kabwg xpnaoigoTroifonke wg GAAoBI
yIa KOANITEXVIKEG, OAAG KOl IBEOAOYIKEG TEPATWDIEG.
2TG  pépEG pag, N TTaNid  BIBOKTIKA, EvioTe
KaBodnynTiKr) Aeitoupyia Tou TIOAITIKOU BedTpou
poiadel Aiydtepo ONUAVTIKR: O KaBévag pag £xel
mpdéoRacn, av 1o BeAnoel, o€ TOGO SIAPOPETIKES Kal
T600 TTAAPEIG TTONITIKEG avaAuoelg, TTou To BéaTpo
Oev ptropei va @IA0doEEl va TTpoaBéael KATI 0' aUTEG.
AvtiBeTa, TO TTONITIKO B€aTpo uTTOPEl OAUEPa va
avTAfoel aTrd TNV TEPAOTIO OEEAUEVT) OTEPEOTUTTIKOU
Onuéoiou Adyou Kal va Tov KAvel TTpwTn UAN yia Tn
oknvrl. To ToAImiké Béatpo Oev o@eidel va eivai
utrepBoAika  diavonTikd, &étav  or  Adyol  TTOU
ouyKkpouovTal oTnv TOAITIKA apéva dev eival. Mépav
ToU O0TOXOU va aTTod0oUNOEl TOV KUpiapxo Adyo, ExEl
OTIG UéPEG Pag  €fioou Tnv uToxpéwon va
avakaAUWel ToI0¢ €ival 0 KupiapXog Adyog, yéoa o€
évav TTOAEPO OTEPEOTUTTIWY, TTOU OUYKPOTEI auTo
TTou ovopddoupe TIONITIK  avTiTTapdBeon. X710
TTapAdelyya TNG AeyOuevng «EAANVIKNAG Kpiong» TO
oToIXEi0 autd ATAV €KONAO: EVW Ol OTOIXEIWDWG
ooBapoi  0IKOVOUOAOGYOl OAwV TwV  10£0A0YIKWV
ammoXpWOoEwWV €@ioTolCcav TNV TIPOCOXN OTnv
TpooTiTiK &1ddoong TNG Kpiong oTo oUVOAO TNnG
€UpWTTaiknG oikovopiag, Ta MME 1600 010 BOppd,
600 kal oto NéTo emépevav va Tn diafdalouv wg
€kOOXN TOU aIOWTTEIOU PUBoU Tou TEITdIKA Kal TOU
Mépunyka. AucTuXwg, o1 Ayeig  amo@doewv
kaBopioTnkav TOAU TreploadTepo atd Tov AiowTro,
moapd amd T emoTnuovikd  &edopéva.  Ta
armoteAéopara gival opatd, kabwg n diddoon TnNg
Kpiong ouvexiCetal Pe ypriyopoug pubuoulg, 1600
YPAYOpoUG TTou Kaveig TTAéov &g BupdTal OTI n Kpion
€iXE OVOUOOTEI KATTOTE «EAANVIKI».

Ta TteAeutaia dUO xpovia TTapakoAoubouue U0
EUPWTTAIKEG XWpPES, TNV EAAGda kai Tn Meppavia, va
avdyovtal O€ €O0TIOKA onueia piag oeipdg atrd
PAVTACIOKEG AVOTTAPACTACEIS TTOU €TTIBANONKAV pE
ampooddéknTn  TaXUTNTA  OTO  €0WTEPIKO NG
Eupwtraikig ‘Evwong. lNapakoAouBoupe TTWG pia
oeipd amd yAapupég oUUBOAIKEG avatTapacTdoelg
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(o1 «epyartikoi» Bopeiol kar o1 «TeutrEANdeg» NoTIOI,
ol «TTeIBapxnuévol» Ieppavoi Kal ol
«Gowto» ‘EAANveg...),  képdioav ~ ohoéva  Kal
TEPIOTOTEPO €DAYOG OTO TTESIO TOU OTEPEOTUTTIKOU
Aoyou — Tou karegoxryv, dnAadn, TTediou Ekppaong
TOU QAVTOCIOKOU «UECOU» TTOAITN. Zuxvd, PAAICTA,
Ta OXAMATA QUTAG TNG ATTOIKIOKPATIKAG, OTNV ouadia
NG, PNTOPIKNAG poldlouv va Eavadivouv Tvor| o€
Eexaopéva @avraopata, OuvauITiCoviag OAeg TIG
QUIXaVvES)
OUCIAOTIKAG TTONITIKAG EVOTTOINONG TWV EUPWTTAIKWY

(opoAoyoupévwg TTPOCTTABEIEG
Xwpwv Kal  Aawv. Ta Tapamdvw  ¢nTAuaTa
ouvigToUuv TO TTONITIKO uTToRaBpO yIag
eAnNvoyepuavikng KOAANITEXVIKIG OUVeEPyOOiag OTo
Tedio TNG OTTEPAG.

H Neukollner Oper Tou BepoAivou gival éva Béatpo
TTOU dNpIoOUPYEl TTOPACTACEIG YOUCIKOU BEATPOU HE
TIOMITIKEG KAl KOIVWVIKEG — TTPOEKTACEIG,  TTOU
Bpiokovtal gg dnuIoupyikd SIGAOYO PE Ta QAEyovTa
{nTAuaTa Tou TTaPOVTOG. Eival éva BéaTtpo TTou pe
péoa a@dvraoTa HIKPOTEPA OTTO TIG UTTOAOITTEG
omepeg Tou BepoAivou, TTpooTraBei va emmivonoel
€VOANGKTIKOUG OpOpoUG OTO TTeEdio TOU POUCIKOU
BedTpou, uTTEPPaivOvTOG TOUG OKOTTEAOUG  TOU
YIyavTiouoU, Tou aioBnTiopoU Kail TNG TEXVOKPATIKAG
Tpoofyyiong Tou €idoug. H dieuBuvtikr opdda Tng
NO, armotehoupevn amé Toug Bernhard Glocksin,
Andreas Altenhof kai Christian Romer (tov otroio
O10déxTnke n Laura Horold) avriAReBnke péoa oTto
2010 mTwg TO Aeyduevo «eAANVIKG TTPORANPa»
dpxioe va Traipvel  aveCEAEyKTEG  DIAOTACEIG.
Amropdoiocav TTwg Ba ETTPETTe va OKUWOUV TTAVW
amd 10 ¢ATNUa autd Kal PAAIoTa ATTonTWVTaG VA
akouoouv TN Qwvrp  EMAvwv  KaANITeExvwv.
2KEPTNKAV TTWG Hia TTapdoTacn TAvw OTnV Kpion
Ba éEmperTe 01 MOVO va  gival TO  QVTIKEINEVO
ouvepyaoiag EAMAvwy kai Teppavwv KaANITEXVWY,
aA\G kal €va KOAMITEXVIKO TTpoidv TTou Ba 1O
poipalovtav TG00 PE TO YEPMUAVIKOG, OGO Kal YE TO
eEMNVIKO KoIvO. H 18€a piag «ouvavinong @IAiagy,
Tou €ylve TeAIKA uTréTITAo¢ Tou Yasou Aidal,
BpIoKOTOV OTOV YEVETIKO KWOIKA TNG TTAPACTAONG,
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TTOU OUVIOTA pia uTTodelyuaTIK, Ba pou emTpaTTei
va 10 TTw, TTEPIMTwaon d1eBvolg ouvepyaaiag, KaBwg
utrepPaivel Ta ouvnOn OXAMOTA TWV HPETAKANCEWV
(ouvABwg TNG TTONITIOTIKG 10XUPOTEPNG TTPOG TV
TIOMITIOTIKA  a0BevEéOTEPN XWPA, CUUQPWVA HE TO
01eBVvEG  xpnuamioTApIo  KaAAITeExvikwv aiwv). H
Neukollner Oper dnuiolpynoe TIG OUVOAKES HIAG
KOANITEXVIKG 100TINNG Ouvepyaoiag KI autd ATav n
mpoUToBeon yia va TropayxBei kalr €vag TTONITIKG
evdlagépov AOyog. e avtiBeon pe 1o TTEdiO TNG
TTONITIKAG, OTO TTEDI0 TNG TEXVNG Eival AKOMN £PIKTOG
0 OnuokpaTikdg O1GAOYog PETALU UTTOKEINEVWY TTOU
TIPOEPXOVTal ATTO XWPEG ME Avion 10XU oTo TTEdio
NG 61€6vOUG TTONITIKAG.

To eAANVIKO B€aTpo (kai akOun AlyoTEPO TO HOUCIKO
B¢aTpo) eival ECWOTPEPEG KAl CUPMETEXEI EAAXIOTA
OTOV TTAVEUPWTTAIKG Kal TTaykéouio didAoyo. To
YEYOVOG auTO Oev €XEl v KAVEI POVO PE TNV
mapoloa Kpion, aAAG pe tnv idla T dopn NG
TIOAITIOTIKAG (wNG TNG EAAASAG TNG peTaTTOAiTEUONG.
Topaywyn g
MeTaTTOAITEUONG  aKOAOUBNOe Ta idla  OKPIBWG

H eANVIKA TTONITIOTIKA
oxnUoTa Kal TPOTIOUG TIOU  XOAPOKTApIoAV TNV
EMNVIKA TTOPAYWYT) €V YEVEL: UTTIPEE EI0QYWYIKA Kal
METATTPATIKN, €V OtV ATTOOECUEUTNKE OUCIACTIKA
ToTé amd TO 16€0AdynUa TOU «EQAUIANOU  TOU
EUPWTTAIKOU», TIAOTTAAIGMEVOU [E WTTOAIKN 40N
MOVTEPVIOTIKAG «EAANVIKOTNTAG». Ekeivo Tmou atmd
KABe atmown amétuxe otnv EAAGDQ, ATav 1o YovtéAo
TTAPAYWYAG TNG TEXVNG, Ol UNXAVICUOI avadeigng Tou
VEOU, Ol MUNXAQVIOOoi OIavOUNG TWV  KPATIKWYV
ETTIXOPNYNOEWV KOl T KPITAPIA TTOU TOUG opifouv
Kal, KUpiwg, N KaANITEXVIKA attokévipwon. Kabévag
ammd TOuG TTAPATTAVW TTAPAYOVTEG OUVEBOAE OTn
OUCTNMOTIKA e¢ovTwaon ™G KAANITEXVIKAG
dnuioupyiag, Tou UTIAPEE ayaTTNUEVO XOUTTI TWV
€KACTOTE UTTOUPYWV TTOMITIOPOU, XWPIG aTTOAUTWG
Kayia €€aipean. To amroTéAegua ATAV KAl TTOPAUEVEI
n olawvion €vOg aUTO-AVAPOPIKOU KOl  OuTO-
IKAVOTTOIOUNEVOU GUOTAUATOG TTapaywyrg dnuoaiou
KAAAITEXVIKOU Adyou.

H 18éa uiag pifikAg diaokeung tng Aivra Tou
TCoulétre BEpvTl avike apyIKA o€ Péva, TIPIV YivEl
KOIVO KTAMA TNG OnMIOUPYIKAG OpAGdag  TTou
dlapopewbnke atd Tov cuvlETn XapaAautro Mwyid,
Tov  ouyypagéa  AnuATtpn  Anuéttoulo, TOV
Opapatoupyd Bernhard Glocksin kai euéva. Ato
Xpovia kouBaAoloa Tnv I0éa WIAg TTAPAaTACNG TNG
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Aivra wg omrepag dwpartiou. Me yorTeue 181aiTepa n
avTipaaon TToU To £€py0 AUTO KOUBAAJEl OTO YEVETIKO
TOUu KWOIKA: 0o@evlg, Eival  OUVUQACUEVO  HE
TTAPAOTACEIG  HJEYAAOU  peyEBOUG, HE  QWVEG
TEPAOTIOU EKTOTTIOPATOG, VE EKATOVTASEG
EPUNVEUTWV ETTI OKNVAG: OQETEPOU, TA Tpia TETOPTA
TOU £pyou apBpwvovTal OTNV oudia o€ pia KAiJoka
dwpaTiou, €ival OKNvéG OTTAVIOG MOUCIKAG  Kal
OPAUOTOUPYIKAG OIKEIOTNTAG. AuTO ATAV TO TTPWTO
Kivntpo: pia mapdotaon tng Aivra, améoTayua Tou
BepvTiavou eyxeipApatog. ATé Tnv GAAn, n Aivra
givar poidév ToU OWIUOU QTTOIKIAKOU KOOUOoU, HIa
IOTOPIO KOATAKTNTWY KAl KOTOKTNUEVWY. Ogwpnoa
TTWG ATAV pIa 1IBAVIKA TTAAT@OPHA TTAVW OTNV OTToIx
Ba ptTopouce va BacioTel pia véa IaTopia, auTh Twv
oxéoewv EAMNGSag kai eppaviag, 1, kaAlTtepa,
eupwTraikou Boppd kai Notou. YTmdpyouv cagn
ociypara  onuavtikg  digioduong  evog  veo-
ATTOIKIAKOU AOyou OTO TTedio TNG KABnuEPIVOTNTOG
Kal Tng TONITIKAG. Aev Ba éAeya Twg n EANGSa
BpiokeTal aTo €TTiKEVTPO TNG O10dIKATIAG AQUTAG, GAAG
0 eupwtraikdg NoTog o10 GUVOAS Tou. H EAAGda
gival TTepIcaOTEPO €KTEBEINEVN AOYWw TOU QvevTipou
mpoTépou Biou TnG. To Tedio OTO OTIOIO E§APXNAG
Bewpnoa TTwg TIPETTEl va KivnBoUpe, ATav autd Tou
TTOAEPOU OTEPEOTUTTWY, TTOU aTTO éva didoTnua TTia
BpiokeTal oTO ETTIKEVTPO PIOG AvTITTAPABeoNnG O PE
6poug TTONITIKOUG, AAAG TTONITIOUIKOUG.

E€apxng, n Onuioupyiki opada amo@dcice  va
TTPOXWPNOEl O€ I PICIKM OIOOKEUr TOU TTOINTIKOU
Kelyévou. AuTO AMwaoTe gival kar n ouvhAdng
TPaKTIKAG oTnv Neukdliner Oper, va avTiueTwTTICEl
WG véa £€pya akOun Kal Ta £pya PETTEPTOPIOU TTOU
avefaivouv dlaokeuaapéva. To yAwoaikd CnAtnua,
oTo TAQioI0 auTd, AUBnKe pe Tov OTTAOUGTEPO
TPOTTO: KABEVAG aTTd TOUG XAPaKTrPES Ba PIAoUOE TN
pNTPIKA Tou YAwooa (eAANVIKA Kal yepuavikd), EVw
oTIG opadikéG aknvég Ba piAoUoav katd kUplo Adyo
ayyAikd, Tn lingua franca tng Eupwtraikig ‘Evwong.
AI6TI n dpauaToupyia pag ToTToBETOUCE TN dPACN
Tou Yasou Aida! ota Kevipikd Tng EupwTraikng
Kevtpikng Tpdrmedag otnv Ppavk@oupTn, £0TIOKOU
onugeiou  TNG  Kpiong  Tou  XPNMOTOTTIOTWTIKOU
OUCTAPOTOG.

H oulykpouon Awyummiwv  kai  AIBIOTTwv  Tou
TTPWTOTUTIOU PETAPEPBNKE OTN BIKA Pag ekdOXN OTO
TAQIOIO TwV ONUEPIVWOV  OXECEWV 10XU0G OTNV
Eupwtaiki ‘Evwon: n 8k pag Aivia  Aéyetal
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EAmida, eivar EAMAnvida kai aokoupevn oTnv
Eupwtraiky Kevtpikry Tpdrmeda, u@iotduevn NG
Anna Riche, 0&€loU xeploU Tou Boss, TOU a@evTIKOU
™G Tpdmedag (MIOG POPQNAG TTOU Cuvowilel Ta
YKPOTEOKO  XOPAKTNPIOTIKA TwV  avOpwTTwV o€
Tapoyoieg Béoeig). ‘Exel évav TrepIOTACIOKO OETUO
pe TOov €1BIké ameoTaApévo Tng Tpdmelag oTnv
EAAGOa, Tov Reiner Mess, 10 TTOAAG uTTOOXOUEVO
oTéhexog ToU  @IAodogei  va  TiBaceloel  Ta
TIPoPBAAMaTA TNG aTTEiBaPXNG OIKOVOUIKA XWPAG.
OAOKANpN n uTTdBean TNG OTTEPAG OTNPICETal O Ia
amBavotnta: o Reiner, Tnyaivovrag otnv EAAGSQ,
avTIAauBdverar 6T Ta PETpa TTou €TTIBAAAEI OXI pOVO
O0ev  BeATiovouv, OANG  Kal  XEIPOTEPEUOUV TNV
kardoTtoon Tng Xwpag. H cuveidntotroinon autr Tov
0odnyei aTo0 va au@ioRnTtrioel dnuoacia TNV TTONITIKA
g Tpdmelag, KATI TIOU TOov oOnyei aoTnv
atroudkpuvon atré Tn Béon Tou, YETA AT I oeIpd
«adiGpAnTwv»  TTEIBapyiKWwy  d1adIKacIwy,  TTOU
poidfouv oTnV TTAPACTACH Pag PE Tov Tpoxd Tng
Tuxng. O Reiner, Tou dev KAVEl TITTOTE TTEPICTOTEPO
armé O, Ba ETTPeETE va KAvel €va €uouveidnTo
oTéAexog oTn Béon Tou, eyKaTOAEITTETAl ATTO OAOUG
kKalr amé Tnv EATida, 1Tou, oto TéAOg Tou €pyou,
KATa@EPvel va TTapel pia géviun 8éon otnv Tpdrreda,
€701 WOTE va OmmoQUyel QUTO TIOU TIEPICOOTEPO
@oBdTal: va ETMIOTPEWEI OTNV TTATPIdA TNG.

2TV TOPACTACT WOG ETTPETTE VA WIANCOUME VIO
TOAU  ooBapd ¢nTAPaTta, yia ¢nTAPAta  TTou
OUVIOTOUV  OTIG HEPEG  MAG  QAVOIXTEG  TTANYEG.
EmAégaue va pnv akohouBrjooupe €va cofapd
16iwpa. ‘Hrav gueavig o Kivduvog va YAIGTpACOUPE
TIPOG TOV CUVAICONUATIONO, va ETTIKAAEGTOUUE TOV
0iKTO Twv TTOAITIKA €uaioBnTwyv Beatwv pag, Trou
épxoviav e ouptrdBela va TrapakoAouBricouv TO
eyxeipnud pag. AvtiBéTwg, BeAfoape va kivnBoupe
oto Tedio Tou TTayVIwdoUG, TNG EIPWVEIAg, TNg
uttovopeuong. EEGAAou, 6TTwg eitrape, To edio pag
ATav Ta OTEPEOTUTTA KAl N QUTOVOUN TTOAITIKA
ouvaun Tou oTokToUv, OTav Ta XPNOIMOTTOIoUV
KovTo@BaAua avelBuvol TToAiTikoi. O Tpoxodg Tng
TOXNG NATav évag TPOTIOG va MIAACOUME yia TNV
armapddekTa onuavTik B€on TTou KaTéXEl O TCOYOG
OTNV TTAYKOOUIA TTOAITIKI) OKNVA: O XOPAKTAPAG TNG
TTpwBiépeiag Tng Aivra, ovoupdletal o€ pag Kpiota,
aTTé pia TTEPIPNUN TNAEOTITIKN TTAPOUCIACTPIA TNG
oekaetiag Tou '90. O1 MNapBevwveg, ol TOOMAdEG, Ol
eiIkéveg  amd  Toug  OAupmiakoug Tou 2004,
0pIOBETOUV TO EIPWVIKO Pag Idiwpa Kal TNV TTPOOEDT)
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MOG va TTaifouhe pe Ta adlATTPOYUATEUTA €OVIKA
opoéonua. Ymapxel, PBePaiwg, o kivduvog n
TIPOOEYYION QUTA va dnv €ival TTapd pia atAnf
avaTrapaywyn Twv oTEPEOTUTTWY TTOU PTTAIVOUV OTO
oToxaoTpo. QaoT1éco, 0 Kivduvog autdg avaduertal
KGBe @opd TTOU KATTOI0G Traifel oTo YATTEdO TNG
elipwveiag: n ayeionuia, T O0A& unvouara, ol
TTapegnynoipeg B€oeig (1I6iwg OTO TTONITIKO ETTITIEDO)
gival ocUPQUTA PE TNV EIpWVEIA, N oTToia dev PTTOPEI
TTOTE va gival TTONITIKG opBr).

Kevtpikdé Béua Ttou Yasou Aida! eivar n 1816TUTIn
METAVACTEUCN TWV VEWV HE UYPNAO HOPPWTIKO
emiTedo, WG ouvéETTela TG Kpiong. OUTe Kol OTO
Bépa auté n pand pog eivalr ocuvaigBnuarikr. H
EATida Tng mapdoTacng pag degv gival éva BeTIKO
TPOTUTTO A, aKOun Alyotepo, €éva Bupa. Avriberaq,
g€ival To CUPTITWHA pIag KATAoTaong Trou yivetal 6Ao
Kal o emikivduvn: av @uyel amd v EAAGda 6,1
KaAUTepo O100€Tel N Xwpa, T0TE Ba aebei yia pia
akoéun @opd ot eTmKivouva xépia, akpoOefiwv 1
akpaia adéCiwv. Kabwg 6An n dnuioupyik opdda
amroTeAeital amd avBpwTToug TTou  eTTéAECav  va
peivouv otnv EAAGSa, n pomid pag dev kabopileTal
amd TO PNTOPIKO EPWTNMO  TTOU  OAoéva  Kal
TEPIOOOTEPO aKOUME: «TI va KATOw va KAVW;»
Xwpig va nBikoAoyoupg, CaQwWs OUVTAOOOUAOTE UE
NV amoyn OTI TEPAV TNG ATOUIKAG «OwTnpiagy,
UTTAPXOUV £€va owpd ¢NTAUATA Kal TIPOKANCEIG TTOU
eV UTTOPOUV VO PNV PAG ATTAOXOAOUV. Y& TEAIKA
avAaAuaon, akpIBWG To YEYovog OTI OTO ETTIKEVTPO TNG
amdé@acng Tou odnyei oTn  peTavaoTeuon Ogv
Bpioketar TAéov (| Tpog To Trapdv) n emBiwaon,
aAAG o1 gukaipieg yia KapiEpa Kail yia €¢ENIEN, apKei
yia va O€ifel 0TI TO EPWTNUA «va PEIVW 1 va QUYw»
Oev €x€el auTovONTEG ATTAVTHOEIG.

Amd OAo TO KOppATI TG TPOCANWNG NG
TapAdoTaonG, BPiokw eEAIPETIKA evOIQQEPOV TO OTI
UTTAPéav  KPITIKEG ~ OTIG  OIKOVOUIKEG  OTRAEG
epnuepidwyv OTTwg n Monde kai n Welt, kaBwg kai
TIOMITIKA PETTOPTAC O PeydAa kavaAia OTTwG TO
BBC. To gtoixeio autd eival evOeEXONEVWG TO TTIO
evdlagépov, KabBwg Oeixvel TTwg n  TTapacTaon
TTETUXE va uTTEPREi Ta KAANITEXVIKA TTAQicIa Kal va
€10€AB¢1 aTo TTEdio TNG KaBapAg TTOAITIKAG. AAAG Kal
OTIG KPITIKEG OTIG KOANITEXVIKEG OTHAEG, OE VOUilw OTI
£€mece  otnv  avriAnw  pou  Ka&tmola  cofapn
TTAPAVAYVWON: avTiBETa, YOU €KAVE EVTUTTWON TTWG
ol KpITIKOi, T6G0 oTn Meppavia 6go kar aTnv EAAGSQ,
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ékavav Tov KOTTO va ava@epBoUv OTIG TTONITIKEG
Tpobéoelg TNG TTapdoTaong Kai dgev TNV EKpIvav
TEXVOKPOTIKA.

To Yasou Aida! ékave €vav KUKAO 23 €TTITUXNUEVWY
TTapaoTdosewyv oOT0 BepoAivo kal oOTn  cuvéxela
Tagidewe otnv EANGBa, oto Méyapo Mouoikig
Oecoalovikng yia AAAEG TEOTEPIG TTAPACTACEIG, EVWD
€MAEXONKE yIa va TTapouaiacTei Tov lolvio Tou 2012
Kal 010 PeaTIBAA ABnvWv, ToV KOpuPaio TTOAITIGTIKG
Beopd Tng EAANGOOG. e  yevIKEG YPOAMPMES N
TTapdoTaon TETUXE va evOIOPEPEl Kal TO €AANVIKO
KOIVO, TO oTToio Oev gival KOBOAOU €COIKEIWUEVO UE
PICIKEG OIAOKEUEG KAQOIKWV €pywv Tng OTTEPQAC,
KOBwG €AAXIOTEG €ival Ol TTEPITITWOEIG TETOIWV
eyxeipnudtwy. MNoco pdAhov étav n eAAnVIKr Kpion
OeparoTrolEiTal Kal TO KOIVO KOAgiTal va €l aToIxEia
NG KOBNUEPIVOTNTAG TOU VO WETOUOPPUIVOVTOI OE
Otmrepa. MapodT, avriBeta oTa  OTEPESTUTIA, TO
YEPHAVIKO KOIVO ATav TTOAU TTI0 {e0TO, N TTapdaTaon
£€Tuxe oTn Ogocoalovikn Bepung UTTOO0XNAG, Qv Kal
ToANOi Beatég BpAkav okAnNpd Tov TPOTTO WE TOV
OTT0i0 TTPOCEYYIOTNKE TO Bépa. e kKABe TTepITTTWON,
avayvwpeioTnKe, OTTWG KAl aTTd TN YEPHUAVIKN KPITIKH,
TTWG EeTTEPAOTNKE O ONUAVTIKOTEPOG OKOTTEAOG: TO
va Tpootradnoel dnAadr n TTapdcoTacn va dwagl
Oikio g€ KATToIO aTTO TIG «TTAEUPEGY, VO avVOTTaPAYEl
TN OIOAEKTIKI] TWV «KOAWV KOI TwWV KOKWV», TTOU
1000 TTpoBAAuaTa €xel dnuioupynoel. MoTtelw WG
TO YEPMUAVIKO KOIVO — TO OTroio polddel 1diaitepa
aAAepyIKG OTO OIBOKTIONO — EKTIUNOE TO YEYOVOG
TTWG N TTAPAaTACT, TTAPOTI OTOV dPANATOUPYIKO TNG
TTUprva Bpioketal To BEPa TNG ox€ang IoxupoU Kal
avioxupou, Oev KATEQUYE OTNV €UKOAN TTOAITIKA
nbikoAoyia, TTOU €ival TO TEAEUTAIO KOTOQPUYIO TOU
QavioxXupou eVWTTIOV TOU I0XUpoU. € 6AN Tn diIdpKeEIa
TIPOETOINACIAG TOU €pYOuU £TTiIOVA BEWPOUCAUE TTWG
OAol gipacTe aTny idia TTAEUPd, TTOU OpIoBETEITaI ATTO
TNV EUPWTTOIKA Pag TautoTNTa. Ta TTPOoBAARUaTa pag
gival TTOAITIKA, Ox1 TOAMOMIKG. H  peTarporm)
TIONTIKWV TTPOBANUATWY O TTONTIOMIKA €ival TO
TPWTO B TOU Paciouou.

H xpnuatoddtnon evog TéTolou OleBvoug axediou
Oev ATAV OTTWOONTIOTE MIa €UKOAN utréBeon. H
OlelBuvon TG NO kartéBahe  €Eapxng TTOAU
OUCTNMPOTIKEG TTPOCTTABEIEG VIO va ETMITUXEI TOGO TNV
EMTAéOV  XpnuUaTodOTNONn Tou  atmaitoloce N
TTapapovr) €1 dUo Prveg oto BepoAivo piag opddag
EAMAvwY  KaAAITeExvwy, 600  Kal TNV, OKOPN
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OUOKOAOTEPN, €€elpeon TOPWV yia TIG €AANVIKEG
TTapaoTAoEIg TNG TTapaywyng. Mpétrer ye AUTIN pou
va Tw Twg Mévo n yeppavikg - TTAEupd
KIVNTOTTOINONKE ATTOTEAEOHATIKA TTPOG ™nv
KaTelBuvon Tng €elpeang TOpwv. O1 TTEPICTOTEPOI
eMnVIKoi KaAAITEXVIKOi Beopoi  éxouv pdBel va
Aeitoupyolv  oTO0  TTAQiolo  Twv  arTeuBeiag
(TTEpIOPIOPEVWV)  XPNUATOBOTACEWY aTTO  KPATIKA
KovOUAIa Kal Ox1 oTnv €€elpean TTOPWV yia Kabéva
amd  Ta  TPOTCEKT TOU  TIpoypappaTiCouv. H
OIKOVOUIKA) Kpion Oev €XEl OKOPN KOATOQEPEN VO
aAAGEEl PIa VOOTPOTTIA EYKATESTNMEVN ATTO XPOVIA
TTOU TIPETTEI TO OUVTOUOTEPO va OaAAGEel. TMNa péva
ATav éva peyalo didayua o TPOTTOG JE TOV OTT0Io N
opada Tng NO emdiwe kal TETUXE va TIEioel pia
ogIpd POopPEwV, ATTO TO UTTOUPYEIO €CWTEPIKWVY TNG
lepuaviag, péxpl  Toug  DiAeAelBepoug,  va
XPNUATOOOTAOOUV  MIKPOTEPA R peyaAUuTepa
KOUMATIA TNG GUVOAIKAG TTapaywyng (Kabwg, TTETTEl
va TToUUE, N idia n TTapacTacn ATAvV JOVO éva PHEPOG
MIag  oelpdg  eupUTEPWY  OPACEWV  TIOU TN
ouvodeuoav).

21N akpd trepiodo TTpoeToIPaciag NG TTapdoTacng
uttApéav TTOAAEG @OpPEG TTOU N €AANVIKA Kal N
YEPUAVIKA OTITIKA TTAvWw OToug BepaTikoug agoveg
™G TTapdoTacng TTapouaciade ONMUAVTIKEG
atrokAioegIg, TTou éuoladav Katapxnv ayepUPWTEG.
Méoa ammd Tnv TTapaywyrn auTth Kal o1 U0 TTAEUPES
avakdAuwav TTOc0 OUOKOAO, aAAG TEAIKA Kal TTOCO
evllagEépov, Eival  TO  EYXEIpPNUA  MIGG  KOIVAG
agrynong oTnv oTroia va OUYKAIVOUV OIOQOPETIKEG
TTONITIOYIKEG TOUTOTNTEG. To evdlagépov oTo Yasou
Aida! eivai TTwg, TOAU TTEPICOOTEPO QMO  Wia
eMNVIKN pamid oTnv  «eAANVIKA Kpion», €ivalr pia
EAANVOYEPUAVIKN KPITIKA TNG EUPWTTAIKAG Kpiong. H
euaioBnTn aut améatacn avdueoa o€ pia €OvIKA
Kal pia d1EbvikA agriynon KoAU@OnKe pe TTOAU KOTTO.
MapbAeg TIG OTIYPEG TTPAYUOTIKAG OOUVEVVONGiag,
EUYEVIKWYV, 000 KOl IOXUPWY OUYKPOUOEWV, aKOUn
Kal adie§édwv, 0 cupfiBacudg (TOGO aTrapaiTnTog
otn O1eBv TTOAITIKA) ATAV AUuTOG TTOU JIOUOPPWOE
MIa agriynon Tou ATav KATI TTapamdvw amd pia
atTAr) oUvOeon aTTOYEWV.

H Ttapaywyry auti €3dwoe oToug ‘EAAnveg
KOAAITEXVEG TTOU CUUUETEIXOUE O QUTAV IO EUKAIpIa
va piAfjooupe péoa atd 1o AeEIAOYIO TOU POUGIKOU
Bedrpou yia TNV EAAGBa TG Kpiong, pe TpOTTO TTOU
OUoKoAa Ba PTTOPOUCAE VA ETTITUXOUNE OTNV XWPA
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pog. Toéco n améotacon Tou  ETMERAAE N
TIpoETOINACia TG TTapdoTtacng otn epuavia, 600
To OTl E£TTPETTE va  KAVOUMPE Tnv  TrapdoTacn
KOTAvoNTA OTO YEPUAVIKO KOIVO, aAAG Kupiwg n
aTroucia Tou TTOPOAUTIKOU GERATPOU Tou EAANVIKOU
KOAAITEXVIKOU KOOPOU TIpog Ta KAAOIKA £pya,
AeiIToupynoav eUEPYETIKG TOOO OTO KAANITEXVIKO 6C0
KOl OTO TTONITIKO ETTIXEIPNUA TTOU UTTEPACTTIOTAKAE.
Oewpw OTI ATTOPUYAUE TTARPWGS TNV AVOTTAPAYWY
QTTOIKIOKWYV TTPAKTIKWYV, TTOU KAIPOQUAOKTOUV KAOE
@opd Tou OiveTal 0 Adyog oOTOV «avioxupoy. H
TTapdoTact) pag PTrépece va gival £vag ouoiaoTikOg
eAAnvoyepuavikog didAoyog, yiati, TTapoTl BacioTnke
OTOoV €UKOAO OTEPEOTUTTIKO AOYO, Oev £QTIOEE MIa
I0TOpia PE €UKOAEG TTPOTACEIG, YIA TNV TTAPAYWYN)
eUkoAou cuvaioBnuatog. lowg auth va eival pia
atrd TIG TTPOKAACEIG yIa TNV TEXVN TNG ETTOXNG MAG:
va Bpel Toug BUOKOAOUG TPATTOUG YIa va OIaXeEIPIOTE
TIG EUKOAEG OAABEIEG TTOU pAG KATOKAUZOUV.

O AAéEavdpog EukAeidng Tipe 10 SIOAKTOPIKO TOU
TiTAO a11é TO TPAUa OcaTpoAoyiag Tou ApioToTeAgiou
MavemoTnuiou Oeocoalovikng, ato 6t1Tou
armogoitnoe pe utrotpoia Tou IKY. Eival AékTopag
oto TuAua Oeatpoloyiag Tou  ApioToTeAgiou
MavemoTnuiou. 'Exel di1dagel otn ApapoTiky ZXoAn
Kal Tn Ogpivr) Akadnpuia Tou EBvikoU Oedrpou atnv
ABriva kai og O1d@opa  GAAQ  TTAVETTIOTNMIOKA
TuAaTa. O EukAegidng Oigubuvel 6mmepa kal GAAEG
MUOUCIKEG TTAPOYWYEG.
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Persefoni Myrtsou

Gegenwartige migrantische Biografien: griechische Kiunstlerinnen

und Kunstler in Berlin

In diesem Text werden zwei unterschiedliche Ten-
denzen der migrantischen Bewegung griechischer
Bildender Kunstlerinnen und Kunstler in Berlin be-
trachtet. Diese Tendenzen skizzieren gesellschaftli-
che, 6konomische und politische Grunde ihrer Mig-
ration nach Berlin und beschreiben zwei Perioden
der griechischen Geschichte nach dem Birgerkrieg
(Migration in den 1970er Jahren im Vergleich zu
heutigen Ereignissen, die nach dem Jahr 2000
stattgefunden haben). Die Rezeption des Heimat-
landes und der Heimatkultur im alltaglichen Leben
und bei der kiuinstlerischen Arbeit der ausgewahlten
Kinstler_innen steht dabei im Fokus. Hierzu wird
die Rolle von Berlin, sowohl als Empfangsstadt als
auch européisches Zentrum der Kunst vor und nach
dem Mauerfall sichtbar gemacht.

Die kinstlerische Migration bietet die Produktions-
moglichkeit kiinstlerischer Arbeiten, die von migran-
tischen Lebens- und Arbeitsweisen beeinflusst,
inspiriert und konzipiert sind. Die Umsténde unter
welchen die Kunst der Migration geschaffen wurde,
kénnten zu einem vielfaltigen Umgang mit den geo-
und soziopolitischen Ereignissen der Migration
fuhren.

Die eine kunstlerische Migrationstendenz, auf wel-
che ich mich hier fokussiere, fand um 1970 statt. Sie
umfasst u.a. Alexis Akrithakis, Vlassis Caniaris,
Fotis (Chatziioanidis), Stefanos Gazis, Stathis Logo-
thetis, Jannis Psychopedis, Costas Tsoclis, Cons-
tantin Xenakis. Die andere Tendenz, betrifft junge
griechische Kunstlerinnen und Kinstler, die nach
dem Jahr 2000 nach Berlin kamen. Inzwischen gibt
es auch eine (zweite) Generation, die schon wah-
rend und nach dem Fall der Berliner Mauer tétig
waren, u.a. Christos Bouronikos, Thrafia P.
Daniylopoulos, Nikos Kozanitis, Giannis
Markopoulos, Stavros Panagiotakis, Lila Polenaki,
Mantalina Psoma, Giorgos Xenos.
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Ich konzentriere mich hier auf Jannis Psychopedis
und Vlassis Caniaris. Die Kriterien meiner Entschei-
dung sind die unterschiedliche Positionierung beider
Kinstler hinsichtlich ihres Umgangs mit den The-
men Migration und Heimat und der Rezeption der
ausgewahlten Arbeiten im politischen Klima Berlins
der 1970er Jahre.

Die Arbeiten der Kunstlerin Eriphyli Veneri und des
Kunstlers Yiannis Pappas werden exemplarisch fiir
die nach 2000 in Berlin kommende Generation
vorgestellt. Es wird analysiert, wie diese Generation
mit der Identitatsfrage und der Selbstwahrnehmung
als Griech_in in einem fremden Land umgeht. Die
Autorin gehort selbst als griechische Kiinstlerin in
Berlin heute dieser Generation an. Die beiden oben
genannten Kinstler wurden ausgewahlt, weil sich
ihre Arbeit Uiber ein breites Spektrum kunstlerischer
Arbeitsweisen und Medien erstreckt und sie somit
reprasentativ fir heutige Tendenzen der visuellen
Kunst stehen.

Gesprache uUber Alexis Sorbas und
Georgios Papadopoulos im Grolman-Kiez

Das Bild Griechenlands der 1970er Jahre in Berlin
war sehr stark von der politischen Situation der
Diktatur in Griechenland geprégt. Kollektive solidari-
sche Bewegungen fur das unterdriickte griechische
Volk erzeugten eine Politik der Aufmerksamkeit flr
die griechische Kultur. In diesem Klima schien es
fast unmdglich eine reduktionistische Folklorisierung
der Kultur und eine gezwungene Politisierung der
Kunst zu vermeiden.

Kunstlerische Politik, politische Kunst oder
eigentlich nichts von den beidem?

Das Beispiel: Jannis Psychopedis
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Abbildung 1: Jannis Psychopedis, ,Gipfelkonferenz®,
Bleistiftzeichnung, 1976.

Seit Jannis Psychopedis (geb.1945) nach Deutsch-
land migrierte, versuchte er systematisch den Kon-
takt mit Griechenland aufrechtzuerhalten. 1977
erwarb er das einjahrige Stipendium des DAAD
Kunstlerprogramms und kam nach Berlin. Er blieb
noch ca.10 Jahre in der Stadt. Das Griechen-
freundliche Klima in Berlin war fur ihn ein Rettungs-
anker von der Freiheitsparalyse, die wéahrend der
Diktaturjahre tber Griechenland und tber ihm lag.

Die offensichtlich politisierte kritisch-realistischen
Bleistift-Zeichnungen (Abb.1), die Psychopedis
wahrend seines Stipendiums produzierte, folgte die
Werkfolge ,Der Brief, der nie ankam...” die er von
1977 bis 1985 bearbeitete und die aus etwa 160
Werken besteht. Ich fokussiere mich auf diese Ar-
beit, weil Psychopedis sich nicht mehr nur als ein
Oppositioneller und wegen der Diktatur Exilierter
verstanden hat. Er wurde seiner Existenz und Ver-
antwortung als Kunstler, als Migrant und als Grieche
in Berlin selbstbewusster. Der Ausgangspunkt die-
ser Arbeit waren zerrissene Briefe aus Griechen-
land, die er in Deutschland erhielt. Die Idee des
“Uberrests der menschlichen Kommunikation® (Drii-
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ckers,1986:6) und die Unfahigkeit sich ausdriicken
zu konnen (in Berlin als Auslander) oder zu dirfen
(in der Militardiktatur als Oppositioneller) wurden die
zentralen Achsen seiner Arbeit.

Die Folge besteht aus Interventionen auf
Wellpappestiicken. Psychopedis benutzt Elemente,
die in drei Gruppen unterschieden werden kénnen
(Driickers,1984:6). Die erste sind Fotografien, Post-
karten mit Bildern aus Berlin und Athen, Abbildun-
gen von Flugzeugen sowie Gesichtern. Die zweite
sind dreidimensionale Gegenstéande wie Brot, Haa-
re, Schlussel, Schnire. Die dritte wurde von schrift-
lichen Dokumenten sowie burokratischen Unterla-
gen, Fragmenten von Tageblchern und Zeitungs-
stiicken gebildet. Die Gruppen sind sehr heterogen,
doch ordnete Psychopedis seine Elemente auf
Pappe und zwang sie zu einer untrennbaren Exis-
tenz, zu einer neu organisierten Wirklichkeit.

Ich sehe eine Parallele zwischen dieser Arbeit und
der Lebensstruktur einer Migrantin/eines Migranten;
eine in ein fremdes Land kommende Person wird
gezwungen sich eine neue Selbsteinheit zu schaf-
fen damit sie/er Uberleben kann. Im Rahmen der
neuen Hauptkultur werden vielleicht Teile der eige-
nen Kultur zerfressen, neue Lebensstrategien ge-
staltet und endlich ein migrantischer modus vivendi
entwickelt. In diesem modus vivendi findet man sich
in einem kreativen Zwischenraum der Kulturen, der
von der Herkunftskultur und der neuen Kultur glei-
chermalRen beeinflusst wird. Fir Psychopedis war
dieser Zwischenraum Berlin.

Psychopedis erzahlte mir von West-Berlin als einer
Stadt des Widerspruchs. Als “Insel” in einem Land,
einerseits ein sehr intensiver oOffentlicher Raum
(hatten die GroBmaéchte sich fur Krieg entschieden,
wirde der Krieg in Berlin anfangen). Andererseits
hatte diese Offentlichkeit viele private Charakteristi-
ka. Dieses Spezifikum West-Berlins fiihrte ihn zu
einer Internalisierung des Offentlichen durch per-
sonliche Auslegung und zu “einer Sensibilitét, die
durch die extreme Sozialisierung und Politisierung
verloren gegangen war” (aus meinem Interview mit
Psychopedis).
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Abbildung 2: Jannis Psychopedis, Arbeit aus der
Werkfolge ,Der Brief der nie ankam®, 1978-1983.

Insofern war West-Berlin ein fremder Korper in
einem einheitlichen Land, und versuchte mit dem
Westen in Kontakt zu bleiben. So, wie der Migrant in
einer neuen Kultur versucht sich selbst verstandli-
cher zu machen. So, wie Apollo unter Zigaretten-
stummel (Abb.2) versucht seine archetypische Exis-
tenz zu erhalten in einer Gesellschaft, in der sein
Wert nur als geschichtliche Verantwortung von den
Griech_innen wahrgenommen wird und wo er von
den Nicht-Griech_innen fetischisiert wird.

»Fremde sind wir uns selbst...“

Das Beispiel: Vlassis Caniaris

Vlassis Caniaris (geb.1928) kam 1973 in Berlin
ebenfalls als Stipendiat des DAAD Kinstlerpro-
gramms an. Er blieb dort bis 1975. Weit entfernt von
Zuhause wollte er sich mit der aktuellen Realitat
beschaftigen (Caniaris in Fehr 1991:137) und nicht
auf Griechenland durch einen sehnsuchtsvollen
Blick des in der Fremde Lebenden oder politisch-
Exilierten eingehen. Deshalb fing er in Berlin eine
systematische interdisziplinare Recherche Uber
Gastarbeiter_innen an. ,Die gleichgliltige oder
feindselige Haltung” der Stadt und ,die Hoffnungen
und Sehnsiichte der Immigranten werden als Meta-
phern der existentiellen Entfremdung gedeutet und
die Stadt, wegen ihrer geopolitischen Platzierung
auf der européischen Landkarte ,wird als Exil-Ort fur
ein ,Leben auf Abruf* betrachtet (Endlich 1990:15).

Die von Caniaris produzierte Bilder der Gastarbei-

ter_innen und seine gedullerten Einwénde gegen
die ,politische Vereinsamung, Funktionalisierung”
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(Fehr 1999:5) und Plakatierung seiner Arbeit, rief
groRe Reaktion bei der Ausstellung ,Gastarbeiter-
Fremdarbeiter” im Rahmen seines DAAD Stipendi-
ums hervor. Caniaris beschaftigte sich mit dem
Thema Migration in einer Zeit, wo von griechischen
Kinstler_innen eine kinstlerische aber gleichzeitig
politische Positionierung Uber die Situation in Grie-
chenland erwartet wurde. Caniaris néaherte sich das
Thema der Gastarbeiter_innen eher menschlich an,
ohne von den klassischen politischen Gruppierun-
gen Berlins instrumentalisiert zu werden. Sein Ziel
war Uber ,einen gesellschaftlichen Schmerz® zu
sprechen, und es war nicht zentral ob ,dieser
Schmerz revolutionér, links- oder rechts orientiert
ist” (Caniaris zitiert in Marinos 2009:7). Seine Bilder
waren zu entfernt von einem politischen Manifest
um verwendet werden zu kdénnen (Fehr 1999:5).
Doch es ist genau diese Fremdheit seiner Bildlich-
keit, die die kinstlerische Besonderheit und Zeitlo-
sigkeit der Arbeit von Caniaris bestimmt.

Abbildung 3: Vlassis Caniaris, Arriverderci-
Willkommen — 1976, aus der Arbeit ,Gastarbeiter-
Fremdarbeiter”.

Die besondere-temporare Kondition des Gastarbei-
tens weist symbolisch auf die alltagliche-
permanente Kondition des Fremdseins hin. Caniaris
humanisiert die Kondition fremd zu sein und kon-
frontiert seine Betrachter_innen mit der Idee, dass
dieser Fremde, der durch die oberflachlich identi-
tatslosen Figuren personifiziert wird, in ihr selbst
stecken kénnte und verkdrpert symbolisch die ver-
borgene Seite der Identitat (fur eine weitere Analyse
der These, siehe Kristeva:1991). Seine Figuren
machen eine neue Ordnung der Verhaltnisse sicht-
bar; eine paradoxe Gesellschaft, die aus Fremden
besteht. Sie haben sich mit sich selbst abgefunden,
im Sinne, dass sie sich selbst als Fremde erkennen
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(Kristeva 1991:195). Mit dieser Arbeit Ubt Caniaris
keine direkte politisierte Kritik an dem System, son-
dern stellt er das System dar und konfrontierte eine
der kollektiven Angste des Nationalismus; die Angst
vor den Anderen.

In der Arbeit Arriverderci-Willkommen - 1976
(Abb.3), stellt Caniaris eine noch heute tUbertragba-
re Situation dar. Das Werk besteht aus zwei Platt-
formen und einem Korridor. Die zwei Plattformen
mit den Schildern ,Arrivederci und ,Willkommen*
reprasentieren die Aus- und Einwanderungslander
(Marinos 2009:5). Der Korridor besteht aus Holzkis-
ten voll mit alltdglichen Gegenstande (Putzmitteln,
Spielzeuge, Biicher). Ich finde seine Wahl den Kor-
ridor zu bauen, eine wichtige kinstlerische Ent-
scheidung; die migrantische Wanderung, symbo-
lisch durch den Korridor gezeigt, wurde dadurch als
eine dauerhafte Kondition prasentiert. Der Korridor
ist, so wie das Aus- und Einwanderungsland, per-
manent, konkret und etabliert und verifiziert die
permanente Kondition Migrant_in zu sein. Dieser
Korridor-,Zwischenraum® (Hall zitiert in Pejic
2000:21) ware der Ort, an dem eine neue, kreative
Handlung stattfinden konnte. Ich wirde diesen
Raum nicht mit dem banalen Terminus ,Hybrid der
Kulturen“ bezeichnen, sondern mehr als einen fle-
xiblen Raum des Pendelns zwischen Kulturen, wo
der originale Bestand der sich in dem Zwischen-
raum befundenen Person nicht zu etwas Neuem
umgewandelt wird, so wie bei Hybriditat der Fall ist.
Die Generation der 1970er hat solche Raume kon-
zipiert und sie dargestellt, aber nicht wirklich diese
Situation erlebt. Die heutige Generation, bedingt
durch die neue gesellschaftliche Ordnung des Le-
bens der permanenten Wandlung, arbeitet und lebt
in Zwischenraumen.

Gesprache Uber Multikulti und andere
banale Originalitaten auf Skype

Berlin ist heute eine so genannte Multikulti Stadt. In
progressiven Stadten wird manchmal ein Fetischi-
sieren des Multikulturalismus im Kunstbetrieb be-
merkt: Von welchen Standpunkt aus sprechen Sie?
Das Kunstwerk soll mit der Kondition, dem Status,
dem Ursprung seiner Autor_in verbunden bleiben
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(Bourriaud 2009:34, Weber 1988:57).
Multikulturalismus als Migrationsereignis der Globa-
lisierung, verandert die Lebens- und Arbeitsweisen
der jungen Kinstler_innen in Berlin.

Mousaka unter Styropor-Saule

Das Beispiel: Eriphyli Veneri

Durch die globale Standardisierungswelle und die
gegenuberliegenden Kampfe fir Authentizitat und
Diversitat, die virtuell alle Nationen Uberspannen,
,Sind die mobile Dimensionen der nationalen Identi-
taten viel wichtiger als ihre lokale Realitdt gewor-
den” (Bourriaud, 2009:32). Dieses Paradox der
Selbstreprasentationsform und des Fetischisierens
der Kultur treffe ich in meinem alltaglichen Leben in
Berlin sehr oft. Wenn ich als Griechin spreche, wer-
de ich manchmal tatsachlich als Griechin stereoty-
piert (Beispiele: Altgriechisch sprechen, Kenntnis
von Socrates und Plato, Syrtaki tanzen, Geld von
der EU verschwenden, arm sein). Wenn ich nicht
zugebe von welchen Standpunkt ich spreche, dann
stehe ich nicht dynamisch genug zu meiner Kultur
und Herkunft.

Als ich die Video-Arbeit Travelling without moving
BER/ATH/BER 2010, von Eriphyli Veneri (geb.1983)
gesehen habe, fand ich ihren Umgang mit dem
Thema der Selbsttduschung, der Authentizitatsver-
zerrung und der Folklorisierung der eigenen Kultur
im Ausland sehr geistreich. Eriphyli lag in ihrem Bett
in ihrem Zimmer in Berlin, das in diesem Fall wie ein
Atelier fungiert, und stellte sich vor ihren Gardinen
Athen der Antike vor (Abb.4). Die Saule ist ein Ste-
reotyp der griechischen Kultur, das man in vielen
griechischen Restaurants trifft. Ein griechisches
Restaurant im Ausland wird oft als kultureller Re-
présentant des Landes angesehen. Eriphyli nutzt
vertraute Bilder ihrer Kultur und macht ein Problem
der post-kolonialen, abendlandischen Welt sichtbar;
die Standardisierung und kulturelle Reduzierung der
Kunstwerke auslandischer Kunstler_innen. Eriphyli
hat selber nicht in der Antike gelebt und die Sehn-
sucht nach dem eigenen Land wird von einem ex-
ternen-fremden Blick beeinflusst.
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Abbildung 4: Videostills der Arbeit, ,Travelling
without moving BER/ATH/BER®, 2010 von Eriphyli
Veneri.

Die imaginare, architektonische Rekonstruktion des
Raumes der Kunstlerin weist noch auf einen Ver-
such zur Dekonstruktion des romantisierten westeu-
ropaischen, philhellenischen 18. — 19. Jahrhundert
Blickes, auf das heutige Griechenland hin. Diese
Selbsttauschung nutzen die Griech_innen um sich
selbst heute in Augen des Westens zu legitimieren,
trotzdem fihrt dieser verfalschte Blick zu einer
Selbstfrustration und zu einer Irritation im Westen
Uber das Wesen der heutigen Griech_innen.

Currywurst oder Doner Kebab?

Das Beispiel: Yiannis Pappas

Nach dem Mauerfall 1989 ist Berlin im geografi-
schen Zentrum eines vereinigten Europas gerickt,
trotzdem bleibt die Stadt immer noch relativ er-
schwinglich. In 1990 wird Berlin wieder die Haupt-
stadt, doch ohne Regierung, aber was der Stadt
wirklich Auftrieb gegeben hat war der Kulturtouris-
mus. Oft wird die Stadtkultur durch einen touristi-
schen Blick vermittelt und manchmal auch verkauft.

Mit seiner Performance ,Nation Panties®, 2011
(Abb.5) am Checkpoint Charlie kommentiert Yiannis
Pappas (geb.1978) genau diese Touristisierung der
Stadtgeschichte. Bei der Performance halt Yiannis
eine Unterhosen-Fahne und lauft damit am Check-
point Charlie entlang.
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Abbildung 5: Performance Nation Panties, 2011,
Kinstler Yiannis Pappas am Checkpoint Charlie.

Die Performance hat aber noch einen Teil, der
sichtbar nur durch Dokumentation wird. Vom
Checkpoint-Charlie marschiert er die Friedrichstras-
se runter bis zum Mehringplatz. Dort befindet er sich
an dem Punkt, an dem einst die Friedenséaule stand
(Abb.6). Friher war die Saule mit einem Engel ge-
staltet, der spater entfernt wurde. Der Mehringplatz
ist eine Gegend mit ca. 80 Prozent migrantischer,
eher islamischer Bevolkerung. Die phallische Saule
war zum Skandal fir die Einwohner_innen gewor-
den und fuhrte zu vielen Reaktionen. Die dort le-
benden Leute wollten den Engel zuriickhaben (aus
meinem Interview mit Yiannis Pappas), doch blieb
die Séule jahrelang unverandert.

Mit seiner symbolischen Performance zeigt Yiannis
die Sichtbarkeiten und Unsichtbarkeiten der Stadt-
geschichte, und kritisiert die Politik der Aufmerk-
samkeit. Noch der Hinweis, dass die Unterhose eine
Frauenunterhose ist, fuhrt zu einer deutlichere In-
terpretation der Arbeit; am Checkpoint Charlie findet
man die zentralisierte Epitome der Maskulinitat auf
die Portraits der sowjetischen und der amerikani-
schen Soldaten (die Portraits sind die kinstlerische
Arbeit ,Ohne Titel (Leuchtkasten)“ von Frank Thiel,
1998) und am Mehringplatz bleibt die marginalisier-
te Erinnerung der symbolischen Saule als Bestéti-
gung der Indifferenz gegeniber den ehemaligen
Gastarbeiter_innen, die jetzt aber permanente,
dennoch unsichtbare Bewohner_innen der Viertels
sind.
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AbschlieRende Beobachtungen

Fir die Generation der 1970er Jahre war die kultu-
relle Dominanz Europas gegeniiber den Landern
der Peripherie, wie Griechenland, eine absolute
Dominanz (Weber 1988:57). Die Migration der Ge-
neration der 1970er Jahre wurde stark von der

Abbildung 6: Die nackte Friedensdule am
Mehringplatz.

politischen Situation in Griechenland beeinflusst.
Man kann uber eine politisch bedingte Migrations-
welle der griechischen Intellektuellen sprechen.
Aber diese Generation produzierte die Mehrheit der
gegenwartigen intellektuellen Kraft des Landes, die
gezwungen das Land zu verlassen war. Diese
Kunstler_innen waren tatig aullerhalb Griechen-
lands und hatten (oder konnten) nicht jahrelang
direkt zum kulturellen Leben des Landes beitragen.
So blieb Griechenland in der Peripherie mit einer
geringen kulturellen Entwicklung und einem Mangel
an kunstlerischer Kraft im Vergleich zu anderen
europdischen Landern.

Die Motivationen der heutigen kiinstlerischen Migra-
tion griechischer Kunstler_innen sind einzelne Pha-
nomene der kinstlerischen Auswanderung, und
hangen von personlichen Entscheidungen. Das galt
bis 2007-2008, als der wirtschaftliche Zustand Grie-
chenlands noch stabil schien. Nach dem Scheitern
des Euro-Projektes fir die finanziell schwécheren
Mitglieder der EU 2008, wird eine Erhdhung der
Auswanderung von Wissenschaftler_innen bemerkt
(Marinos 2009:5). Im Falle der Kiinstler_innen wir-
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de ich eher behaupten, dass die Auswanderung
nicht wegen der wirtschaftlichen Krise stattfindet,
sondern wegen der Tatsache, dass Griechenland in
der Peripherie Europas bleibt und die kulturelle
Chancen fur junge Kunstler_innen gering sind im
Vergleich zu anderen europaischen Lander.

Der zentrale Grund warum ich mich auf diese zwei
Generationen griechischer Kunstler_innen konzen-
triert habe, ist meine Ansicht, dass die Kinst-
ler_innen, die aus Landern der Peripherie, mit un-
terschiedlichen sozialen, politischen und 6konomi-
schen Probleme kommen, oft nach positiven oder
negativen Stereotypen eingeordnet werden, die die
Rezeption ihres Landes in den Augen des Westens
pragen. Die Kunst der 1970er Jahre sollte politisch
sein, alle haben sich um das unter der Diktatur
leidende Griechenland gekiimmert.

Heute interessieren sich alle fur Griechenland we-
gen der Finanzkrise. Aus diesem Grund koénnte die
heutige Generation ausgenutzt werden als die Per-
sonifizierung des Scheiterns eines wirtschaftsorien-
tierten Projektes wie der EU.

Berlin, als eine endlose urbane Umgebung, als
gegenwartiges Zentrum der Kunst wird zu einer
Arena der Ildentitatskdmpfe zwischen migrantischen
und einheimischen Subjekten (Bourriaud, 2009, 36).
In Rahmen der 7. Berlin Biennale wurden ,Solidari-
tatsaktionen®- von

FOR CONTEMPORARY ART

Abbildung 7: Die Solidaritatsaktionen Poster der 7.
Berlin Biennale

anderen auslandischen Institutionen, unter dem

Motto ,Was kann Kunst fiir die Wirklichkeit ma-
chen?” organisiert. Die Hauptposter der Solidari-
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tatsaktionen (Abb.7) zeigt Demonstrant_innen vor
dem Parlament in Athen. Nach meinem jetzigen
Informationsstand ist keiner der Solidaritatspartner
aus Griechenland (au3er der Filmemacher Zafeiris
Haitidis, der mit anderen Filmemacher_innen einen
Film Gber die Proteste in Griechenland im Rahmen
der 7. Solidaritatsaktion zeigt) oder plant direkt tiber
die Situation dort zu sprechen. In dieser Weise
wurde die Bildlichkeit der Situation in Griechenland
durch den Kunstbetrieb zu einer bloRen bildlichen
Krisen- und Leiden Représentanz reduziert, und
zielt nicht auf eine Bewusstseinsscharfung des
Publikums ab.

Aus meiner Sicht, was bedeutungsvoll fir die in
Berlin lebenden griechischen Kinstler_innen waére,
ist sich wieder heraus zu finden aus ihren nationalis-
tisch-gepréagten Identitdten, und eine neue Exis-
tenzart zu entwickeln, die laut dem Leben als
Migrant_in gestaltet wird. Doch sich gleichzeitig
nicht durch die Multikulti - Mode selbst zu euphori-
sieren. Der grof3te Vorteil der Migration ist vielleicht
ihre Moglichkeit Menschen aufzuziehen, die in den
Zwischenraumen der Kulturen leben (das was da-
mals Psychopedis und Caniaris mit ihrer Arbeiten
vorschlugen und dort wo sich heute Eriphyli und
Yiannis befinden): sie kénnen bewusst ihren Ur-
sprung erkennen, bleiben damit aber nicht perma-
nent verbunden und entwickeln eine Kommunikati-
ons- und Vermittlungsform, die auf einer Uberset-
zungsdynamik und einer  ,Transkodierung®
(Bourriaud, 2009:39), nicht einer Infantilisierung der
Kultur basiert ist.
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