Wir haben uns bewusst dafiir entschieden hier nur Sexismus gegeniiber Fraven* darzustellen, da
gesellschaftliche Machtstrukturen existieren, die Fraven™ benachteiligen (siche dazu auch Einfiihrungstext
Sexismus). Auch wenn wir hier deutlich gemacht haben, dass Sexismus sich durch alle Lebensbereiche zieht,
glauben wir dennoch, dass es maglich ist, zu lernen zuzuhéren, den Mund aufzumachen und solidarisch zu

Sexismus
handeln sowie an den eigenen Stereotypen zu arbeiten. Die beschriebenen Situationen sind Beispiele aus
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I s ' @ @ @ o tiglichen Leben von Stipendiat_innen und beanspruchen keine Vollstindigkeit.

Die gemeinsame Besteuerung von Ehegatten im
Splitingverfahren (sog. Ehegattenspliting) fuhrt zu einer
steverlichen Begunstigung der Alleinverdienerthe. Dieser
staatlich gewdhrte Vorteil ist unabhangig davon, ob aus der
Ehe Kinder hervorgehen. AuBBerdem setzt das
Ehegattensplitting fir den weniger gut verdienenden Partner
einen Anreiz, seine Erwerbstatigkeit aufzugeben. In unserer
Cesellschaft betrifft das ganz besonders Frauen. Damit steht
das Splittingverfahren im Widerspruch zu einer
geschlechtergerechten Familien- und Sozialpolitik. Es ist nicht
mehr zeitgemal und dringend reformbedurftig.

Das Statistische Bundesamt belegt: Es ist in Deutschland
immer noch Gblich, dass Frauen fir dieselbe Arbeit im
Schnitt 8 % weniger Lohn bekommen. Rechnet man
zusditzlich die strukturellen Unterschiede in der Berufswahl
und Positionen innerhalb der Hierarchie der Branche nicht
mit ein, so ergibt sich zwischen den Geschlechtern 23 %
Gehaltsunterschied als sogenannter unbereinigter Gender
Pay Gap. Es ist sexistisch und nicht gerechtfertigt
vergleichbare Arbeitsleistungen aufgrund von Geschlechtern
unterschiedlich zu entlohnen. Zusatzlich mit dem
Ehegattensplitting wird der Anreiz geschaffen, veraltete
Geschlechterrollen anzunehmen.

Trotz der vielen Studentinnen in den Hérsalen
ist nur jede funfte Professur im Jahr 2012
weiblich besetzt. Auberdem wurden nur 20
Prozent der Projekte, die die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) fordert, von
Frauen beantragt.

Diese Zahlen sind erschreckend und
verdeutlichen ein Scheitern der
Ceschlechtergleichstellung in der
Wissenschaft.

"Bald werden die Studentinnen die Horsdle
Uberfluten, hineingerissen in den zigellosen
Wettbewerb werden sie entweibt, schlieflich
auch das Wahlrecht verlangen" (Hessische
landeszeitung, 1927).

In einer représentativen Untersuchung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend von 2010 gaben 58,2 Prozent aller befragten Frauen an,
Situationen sexueller Belastigung erlebt zu haben. Sexuelle Belastigung kann in
verschiedensten Kontexten statfinden, sei es in der Offentlichkeit, im sozialen

Nahbereich, am Arbeitsplatz oder im Internet und kann sehr unterschiedliche Formen
annehmen. Allgemein liegt sexuelle Belastigung immer dann vor, wenn sich eine
Person belastigt fihlt. Beispiele kdnnen anzigliche Blicke und Kommentare sein,
unerwinschte sexualisierte BerGhrungen bis hin zu schwerwiegenderen
kérperlichen Ubergriffen und sexudlisierter Gewalt.

Es geht allerdings nicht nur um das tatsachliche Stattfinden von sexueller
Belastigung sondern auch schon um die Bedrohung durch die Maglichkeit oder
Wahrscheinlichkeit, belastigh zu werden. Dadurch werden Frauen in ihrer

Freiheit eingeschrankt, sich zu bewegen, zu kleiden und am &ffentlichen Leben

teilzuhaben. Widersetzen sie sich diesen Einschrankungen erfahren dabei
sexuelle Belastigung, kommt es oft dazu, dass die Betroffene selbst fur die
Situation verantwortlich gemacht wird.

Viele Lleute empfinden es als
anstrengend und nervig, wenn
sowohl die weibliche als auch die
mannliche Form genannt wird oder
Sternchen, Unterstriche (s.0.), efc.
verwendet werden. Was noch viel
mehr nervt ist eine Sprache, die
durchzogen ist von genau zwei
Geschlechtskategorien, in die wir
alles und jede_n einzuordnen haben.
Und dass Gblicherweise — so zum
Beispiel immer noch in den
allermeisten Zeitungsartikel egal
welcher politischen Ausrichtung — nur
die mannliche Form genannt wird

Oft hért man die Unterscheidung in ,mannliches” und ,weibliches” WET &5 Ui ElE

Redeverhalten. Dabei versteht man unter ,mannlichem” Redeverhalten
selbstbewusstes und entschiedenes Auftreten, meist unterstitzt durch
raumeinnehmende Gesten. Als ,weiblich” wird dabei gefthlvolles und
verstandnisvolles Verhalten, dass noch durch enge Bein- und Armhaltungen
unterstrichen wird, bezeichnet. Dabei wird selbst in Rhetorik- und
Kommunikationsseminaren extra fir Fraven das ,typisch-mannliches”
Redeverhalten als MaBstab angelegt, sodass Fraven dazu gezwungen
werden sich an diese durchaus diskussionswirdigen Verhaltensweisen
anzupassen um Erfolg zu haben. Trotz aller Sensibilitat fur
Geschlechterclichés und Rhetorikiricks missen viele Frauen erleben, dass sie
in Diskussion nicht ernst genommen werden und ihre durchaus inhaltlich
fundierten Beitrage nicht angemessen wahrgenommen werden.
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60 ges§h|echtsheterogene Cruppe geht.
Damit werden Frauen und Menschen,
die sich weder als Frauen noch als
Ménner definieren, systematisch
unsichtbar gemacht.

Jede_r Deutsche nimmt taglich
etwa 1200 Werbebotschaften
war. 30 Milliarden Euro werden
in Deutschland jahrlich investiert,
um sicher zu gehen, dass sich
uns diese auch wirklich
einprégen. VWas sich uns neben
dem Namen der Marke oder
des Produkts dabei noch
einpragt, sind die sexistischen
Stereotype, die in vielen dieser
Werbespots und —plakate
reproduziert werden: Frauen
werden beispielsweise als
hilflos dargestellt, als
Zustandige for den Haushalt
und besonders haufig als
Sexobijekte.

Sowohl in privaten als auch &ffentlichen
Debatten miissen Personen, die Sexismen
enfdecken und diese ansprechen, furchten
Unverstandnis und Beleidigungen
ausgesetzt zu werden. Die eigene
Cefihllage wird dabei an einem fikfiven
,objektiven Mafstab” gemessen, der nicht
von dem Opfer selbst, sondern regelmafig
von den Tater_innen bzw. unbeteiligten
Dritten festgelegt wird. Dabei wird aufer
Acht gelassen, dass sexistisch ist, was von
der/dem Betroffenen als sexistisch
empfunden wird. Jede_r sefzte ihre/seine
eigenen Grenzen, die von anderen
Menschen akzeptiert werden missen.

Kinderbicher reproduzieren heute noch viele
Stereotype. Jungs bzw. Manner werden dabei
meist als stark, unabh&ngig und mutig
dargestellt, wobei Madchen bzw. Frauen
lediglich eine passive, vorsichtige und hilflose
Rolle zugeteilt wird. Auffallend ist zudem, dass
fast ausschlieBlich heterosexuelle Paare
abgebildet werden. Durch diese Bilder werden

Deutsche Frauenzeitschrifien zeigen fast nur
mitteleuropdische, weile, dinne
Frauen mit langen Haaren. Diese Gulerlichen
Merkmale gelten somit als ,schon”. Alle

Kinder schon frih falsche Geschlechterrollen
vorgegaukelt und eine rein heterosexuelle VVelt
aufgezeigt. Diese Darstellung kann Kinder in
diesem sehr aufnahmefahigen Alter bis in spatere
Jahre pragen.

Die Verhaltensweise beruht auf einem
sexistischen Grundkonsens der
Gesellschaft, der gepragt von

Werbung, Vorurteilen, u.v.m. der
mdnnlichen Heteronormativitét

Frauen, die diese nicht aufweisen sind
demnach ,unschon”. Vor allem junge

Madchen werden Opfer dieser

Schénheitsdikiate. Dass die abgebildeten

schlanken Damen in den Magazinen

sexuellen Erfolg bei zahlreichen
Partnerinnen zuschreibt. Bei Frauen
wird dieses Verhalten negativ beurteilt
und es ist meist gesellschaftliche
Normalitat, dass dies durch offen
sexistische Spriche begleitet wird.
Hier wird in diskriminierender Art und
Weise reproduziert, wie die
Geschlechter sich gegenseitig zu
sehen haben. Dabei wird der Mann
als sexwillig und aktiv stereotypisiert,
Frauen generell zu passiven Objekten
heruntergestuft und deren standige
sexvelle Verfugbarkeit bei mannlichem
Verlangen in den Raum gestell.

meistens mit Computerprogrammen dem
,Schonheitswahn” angepasst werden- wissen
die meisten Madchen nicht. Die ,Guides” in
den zahlreichen Frauenmagazinen geben
gezielte Tipps, Tricks und Ratschlage wie
beispielsweise frau es noch zum
,Strandbauch” schafft. Auch die Tipps zum
glucklicherem Leben, die vor allem durch das
auberliche Erscheinungsbild bedingt seien,
werden leider von vielen Leser_innen als
selbstverstandlich akzeptiert.
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